TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
FIRMADA EM CARATER EXTRAORDINARIO/EMERGENCIAL

SINDICATO DOS TRAB NAS iND DA CONST E DO MOB DE CANELA, CNPJ n,

89.574.453/0001-35, neste ato represenfado (aj por seu Presidente, Sr{a). PEDRO
MACIEL ALVES;

E

SIND. DAS IND. DA CONSTRUCAO CIVIL NO ESTADO DO R G S5, CNPJ n.

92.973.734/0001-75, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a). AQUILES
DALMOLIN JUNIOR:

Celebram o presenie TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
em carater exiraordindrio/emergencial, considerando a necessidade de se
estabelecer, urgentemente, novas condicoes de trabalho, visando o imediata
protecdo de rabathadores, empresas e comunidade em geral, em razdo dg
Pandemia provocada pelo novo Coronavirus (Covid19), conforme o artigo 11,
paragrafo terceiro dqg Medida Proviséria n° 934, de 1° de abril de 2020, razao
pela qual estipulam o quanto segue: '

CLAUSULA PRIMEIRA — PRAZO DE VIGENCIA.

Considerando o prazo pPara a adogdo das medidas previstas na Medida
Proviséria n° 934, de 1° de abril de 2020, durante o estado de calomidade
publica, o presente Termo Aditivo vigoraré pelo prazo de 90 (noventa) dias a
partir de 1°/04/2020, a iniciar em 1° de abril de 2020, encenando-se em data da
29 de junho de 2020, cujos termos prevalecerdo sobre o que foi disposto na
Convencdo Coletiva de Trabalho firmado pelas partes em 2019, exclusivamente
emrelacdo aos temas coincidentes Id contidos, mantidas as demais disposicdes
ndo conflitantes com este instrumento e assegurado o reconhecimento de

legalidade sobre os atos praticados até a presente data com amparo naguele
instrumento normative anterior.

Paragrafo primeiro. As cldusulas oitava {redugdio de jornada de saldrio) e nona
(dispensa dos servigos para posterior compensag¢ac) da convencdo coletiva
de trabalho extraordindria / emergencial permanecem vigentes em relacdo s
hipdteses em que o empregador ndo enquadrar os seus contratos individuais de
trabalho na forma da Medida Proviséria n° 936, de 19/04/2020. Ficq cerfo que a
adog¢do pelo empregador da reducéo de jornada e saldrio poderd ser adotada
parciglmente, em setor ou setores da empresa, e ndo se incompatibiliza com a
adogdo pela empresa de banco de horas, previsto na cldusula 119 dg

Convencgdo Coletiva de Trabalho Extraordindria / emergencial firmada pelos
sindicatos convenentes.

Paragrafo Segundo: O objefo deste Termo Aditivo, portanto, € permitir
expressamente qos empregadores aqui representados pelo Sindicato Patronal
convenente a ulllizagdo das regras e modalidades contidas na Medida
Provisdria 936 para todos os seus frabalhadores, independentemente de faixas
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salarials, permitindo, igualmente, a adocdo da suspensdo tempordtia dos
confratos de trabatho ou a reducdo de jornada e saldrios, sempre por acordos

individuais, que sdo, porém, desde & ratificados pelo Sindicato dos
Trabalhadores convenentes.,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA CATEGORIAL E GEOGRAFICA

O presenfe Termo Aditivo de Convencdio Coletiva de Trabaiho abrangerd
categoria dos Trabalhadores nas IndUstrias  da Construcdo Civil, com
dbrangéncia territorial em Bom Jesus/RS, Canela/RS, Capéo da Canoa/RS,
lgrefinha/RS, Imbé/RS, itati/RS, Jaquirana/RS, Maquiné/RS, Nova Pefropolis/RS,
Osdrio/RS, Parobé/RS, Picada Café/RS, Riozinho/RS, Rolante/RS, S&o Francisco

de Paula/RS, S&o José dos Ausentes/RS, Taquara/RS, Terra de Areia/RS,
Tramandai/RS, Trés Coroas/RS e Xangri-ia/RS.

CLAUSULA TERCEIRA ~ HIPOTESES DE AP'LlCAQﬁO DO PRESENTE TERMO ADITIVO.
ENQUADRAMENTO NA MEDIDA PROVISORIA N° 934, DE 1°/04/2020.

Considerando a cldusula terceira da Convencéo Coletiva de Trabalho
Emergencial, as partes resolvem aditd-lo, para efeito exclusivo das hipdteses de
redugcdo proporcional de jornada de frabalho e de saldrio e de suspensdo

tempordria do contrato de trabalho via seguro desemprego, nos termos da
Medida Provisdria n° 936, de 1°/04/2020.

Pardgrafo dnico. O presente Termo Aditivo ndo se aplica em relacdo aos
contratos individuais com:

I - empregados que estiverem em gozo de beneficio previdencidric do Regime
Geral de Previdéncia ou dos Regimes Proprios;

It - empregados que estejam gozando de seguro desemprego;

il — empregados que estejam com seus contratos suspensos em virtude de
participacdo em curso ou programa de qualificacdo profissional oferecido pelo
empregador, em conformidade com o disposto em eveniual acordo coletfivo
celebrado entre o empregador e 0 seu empregado, para este fim, percebendo

bolsa de qualificacdo profissional, nos termos do artige 2° da Lei n° 7.998, de
1990.

CLAUSULA QUARTA - REDUCAO DE JORNADA E SALARIO

Durante o estado de calamidade publica, o empregador poderd, por acordo
individual de trabalho, e independentemente do valor dos saldrios dos seus
empregados, adotar a redugdo de jornada e de saldrios de seus empregados,

exclusivamente nos percentuais de 25%, 50% e 70%, pelo prazo mdximo de 90
{noventa) dias.

Paragrafo primeiro: A adocdo pelo empregador da reducdo de jornada e
saldrio poderd ser adotada parciaimente, em setor ou setores da empresa, e
nGo se incompatibiliza com a adogdo pela empresa de banco de horas previsto %
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na clausula 11 dg Convencdo Coletiva de Trabalho  Extraordindria /
emergencial firada pelos sindicatos convenhentes.

Pardgrafo segundo. O empregador deverd informar ao Sindicato Laboral e qo
Ministério da Economia, o reducdo dajomada e de saldrios, no prazo de 10 digs
da data assinatura do respectivo acordo individual de trabatho.

Paragrafo terceiro. A jornada de trabalho e o saldrio pago anteriormente serdo
restabelecidos no Prazo de dois dias corridos, contado;

I~ da cessacdo do estado de calamidade publice:

Il - da dota estabelecida no acordo individual como termo de encerramento
do periodo e reducdo pactuado: ou

ll - da data de comunicacdo do empregador gue informe ao empregado
sobre a sua decisdo de antecipar o fim do periodo de reducdo pactuado.

CLAUSULA QUINTA - SUSPENSAC TEMPORARIA DO CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABALHO

Durante o estado de calomidade puUblica, o empregador poderd estabelecer,
Por acordo individual de trabatho, e Independentemente do valor dos saldrios
dos seus empregados, a suspensdo tempordria do contrato de frabatho de seus
empregados, pelo prazo mdximo de 60 {sessenta) dias, que poderd ser

fracionado em até dois periodos de 30 {trinta) dias, nos termos da Medida
Provisoria n° 93¢, de 1° de abril de 2020.

Pardgrafo segundo. O empregador deverd informar ao Sindicato Laboral e ao
Ministério da Economia, g suspensdo tempordria do confrato de frabalho, no

prazo de 10 {dez) dias da datg assinatura do respective acordo individual de
frabalho.

Paragrafo terceiro: O empregado com contrato suspenso temporariamente por
forca da MP 936/2020 ndo poderd prestar servicos durante o periodo de

suspensdo contratual, mesmo gue parcialimente por meio de teletrabatho, &
disténcia ou de forma remota.

F

deverd formalizar antecipacao do fim da suspensdo, o observando as regras
a respeito confidos na cldusulg quarta deste inshumento aditivo. :




CLAUSULA SEXTA ~ COMUNICACOES DO EMPREGADOR AO MINISTERIO DA
ECONOMIA.

Nos termos do artigo 5°, paragrafo quarto da Medida Proviséria n° 936/2020, ato
do Ministério da Economia disciplinard a forma de transmissdo das informacsces
€ comunicagdes pelo empregador, assim como de concessdo e pagamento
do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda. Tais normas
deverGo ser publicadas no franscorrer do més de abril. '

cuiusuug SETIMA — OUTRAS REGRAS PARA ADOCAO DA REDUCAOQ DE JORNADA
E DE SALARIO E/OU SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Para adogdo das condicdes emergenciais previstas na Medida Proviséria
936/2020, seja reducdo de jornada e saldrio, seja suspensdo do contrato de
trabatho, dever@o ser observadas, ainda, as seguintes regras e condicoes:

a) As empresas informard@o qos trabathadores abrangidos a partir de carta
proposta clara e de facit entendimento, o adogdc das modalidades
mencionadas, devendo o regime ajustado fer inicio somente 48 (quarenta e
oito} horas apbds a assinatura do acordo escrito com o frabalhador.

b) No prazo de 10 (dez) dias, a empresa que adotar um ou outro regime deverd

comurnicar o referido ato ao Sindicato dos Trabathadores ora convenente e ao
Ministério da Economia:

¢) A qualguer tempo, caso o empresa entenda que deva cancelar qualquer:

dos regimes previstos neste instrumento, poderd ela fazé-lo, seja em relacdo a
todos os acordos realizados, seja em relacdo o parte deles, informando aos
empregados com anfecedéncia de 48 (quarenta e oite) horas o retorno ds
normdis atividade. A comunicac@o aos empregados poderd se dar por
qualguer meio sficaz, inclusive por meio etetrénico/digital.

d) No caso de ocorer o cancelamento previsto na dlinea ‘), acima, a
empresa deverd comunicar sua decisdo ao Sindicato Profissional com

antecedéncia de 48 {quarenta e oito) horas, utilizando quaiguer meio eficaz,
inclusive meio eletrénico/digital.

e} Nos termos da MP 936/2020, as empresas que fecharam o ano-calenddrio
2019 com receita bruta superior o R$ 4.800.000.00 {quairo milhdes e oitocentos
mil reais, somente poderdo suspender os conifratos de trabatho com base neste
instrumento Aditivo & Convengéio Coletiva de Trabalho, mediante pagamento
de ajuda compensatéria mensal, no valor minimo equivdlente a 30% {Irinta por
cento) sobre o valor do saldrio-base do empregado acordante, arcando o
Governo Federal com 70% do valor do seguro-desemprego, conforme guadro

abhaixo: K
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Receita bruta da Ajuda compensotéric  mensal Valor do Beneficlo Emergencial

empresd paga pelos empregados :g ::::;ngac’ do Emprego e

Até RS 48

mithes Na&o obrigatoria 100% do seguro desemprego

Mais de RS 48  Obrigatdrio 30% do saldrio do 70% d
milhdes empregado 2 do seguro desemprego

f) Para suspensdo tempordria do trabalho, o acordo individual com os
empregados deverd ser feito sempre por escrito, devendo o documento
cumprir as exigéncias previstas na MP 934/2020, referindo, claramente, o regime
de suspensdo que as partes estdo elegendo.

g) O acordo individual entre empregado e empregador deverd ter a
qualificacdo das partes, com nome completo, CPF, CNPJ, denominando as

partes com as expressoes EMPREGADO({a} e EMPREGADOR, respectivamente,
no decorrer do instrumento de acordo.

h} Considerando-se o djuste ora firmado, deve ser mencionada o existéncia do
presente Termo Aditivo a CCT, bem como o fato de o acordo estar sendo
firmado no termos da MP 936/2020, recomendando-se o fitulo “ACORDO PARA

SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO - COVID-19- MP
936/2020.

i) O instrumento de acordo deverd, dinda, estabelecer, de forma clara,

exaustiva e de facil entendimento, aos condicdes de remuneracdo e de
beneficios preservados ao empregado.

I} © prazo de durac@o de vigéncia estabelecido pelas partes, deverd ser
Claramente apontado no acordo, observando os limites mdximos de 40
[sessenta) dias para a suspens@o tempordria do contrato de trabalho e de 920

{hoventa) dias para o reducd@o de jornada e de saldrio, nos termos da MP
936/2020.

k) Para facilitar o adocdo da modaiidade de suspensdo do contrato de
trabatho as partes sugerem a adoc@o do modelo integrado de Carta-Proposta,
Declaracdo de Aceitacdo da Proposta e Acordo de Suspensdo do Confrato de
Trabalho, conforme Anexo | deste Instrumento aditivo, que poderd ser
adaptado ¢ medida da necessidade de cada empresa.

1) igualmente, para facilitar o acordo para adocdo da reducdo da jormada e
saldrio com base no presente instrumento, as partes sugerem a adogdo do
modelo de acordo, conforme Anexo || que poder instrumento normativo, que
poderd sertambém adaptado conforme necessidade da empresa.

CLAUSULA OITAVA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DAS CONDICOES
ESTABELECIDAS NO PRESENTE TERMO ADITIVO. MEDIDA PROVISORIA N° 936, DE
1°/04/2020 - ARTIGO 8°, PARAGRAFO 4°°, INCISO {il. XL : %




Pelo descumprimento das cldusulas quarta e quinta, do presente Termo Aditivo,
serd devido pelo infrator, em favor do primeiro convenente, multa no valor

previsto na Convencdo Coletiva de Trabalho de 2019 firmada pelos sindicatos
ora convenentes.

CLAUSULA NONA - DEMAIS CLAUSULAS

Permanecem inalieradas as demcais disposicdes da convencdo coletiva de
frabatho extraordindria / emergencial.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA ~ JUIZO COMPETENTE

As partes signatarias deste Termo Aditivo d Convencdo Coletiva de Trabatho
Emergencial, € bem assim as empresas gue o ele aderirem, ressalvam,
conjuntamente, o direifo de proceder a eventudis revisdes e resolver
controvérsias decomentes da aplicacdo deste Acordo pela negociacdo
colefiva, sempre em husca de enfendimento e seguranga juridica, usando-se
apenas como Ultimo recurse a apreciacdo competente da Justica do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REGISTRO OU DEPOSITO
Assinam as partes o presente Convencdo, em 03 (irés) vias de igual teor e
conteddo, dispensadas formalidades administrativas considerando a situacdo

de pandemia dque ndo permite os normais procedimentos burocraticos
inerentes a este tipo de ajuste.

Ante 0 exposto, por estarem de acordo firmam o presente instrumento para gue
surta seus juridicos e legais efeifos, em rés cdpias de igual teor e forma.

Porto Alegre, 06 de abrit de 2020.

[SEGUEM ANEXOS 1 & Il, CONFORME REFERIDO NA CLAUSULA SETIMA)




ANEXOC 1l

ACORDO PARA REDUCAO PROPORCIONAL DA JORNADA DE TRABALHO E DE SALARIO — CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABALHO - COVID 19 - MP 936/2020

EMPREGADOR:

{nome, CNPJ, etc)
EMPREGADO:

{nome e qualificacdo)

Considerdndo o TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO firmado em cardater

extracrdindrio/emergencial, em .. de de 2020, pelos Sindicotos que representam,
respectivamente, empresa e empregados;

Considerando a necessidade de se esiabetecer, urgentemente,
visando a imediata protec@o de trabalhadores, empresos e co
pundemia provocada pelo novo Coronavirus {Covid19): e,

condicdes de frabatho especiais,
munidade em geral, em razéie da

Considerando que a Medida Provisdria 93672020, prevé a hipotese de suspens@o tempordria dos

contratos de frabalho, principalmente para preservar o emprego ¢ renda neste momento dificil;

EMPREGADOR E EMPREGADO acima qualificados resolvem firmar o presente Acordo Individual pra
Redugdo Proporcional de Jomada de Trabalho e Saldrio, autorizado expressamente por cléusula

normativa conlida no Termo Aditivo & Convencéio Coletiva de Trabalho referido, que serd regido
pelas seguintes regras:

1} Por miiuo acorde resolvem promover as seguinles alteracdes conkratuals de cardler
tempordrio no conlrato de trabatho:

@) Haverd REDUCAO PROPORCIONAL DA JORNADA DE TRABALHO E DE SALARIO, durante o estado
de calamidade publica reconhecida pelo Governo Federai, razGo pela qual as partes ajustam
que no prazo de ... dias (limite de até noventa dias) haverd reducéo da jornada de irabalho e de
salario de forma proporcional, em ... por cento {25%, 50% ou 70%);

b) Desta forma, a jorada de trabalho do EMPREGADO serd reduzida em . % (... por cento), bem
como o seu saldrio, que passardo o ser:

) Hordirio de Trabatho: das ...hs &s...hs, de segunda @ ..., com intervalo das .. hs &s hs;
It} Saldrio: Redugdo proporcional de .. %, passando de RS ...,00, para RS...,00

2) O presente Acordo vigorard a partir do 3° (terceiro) dia da data deste acordo e encerrard no
dia ... ou dols dias apds o cessacdic do estado de calumidade, o que ocorrer primeiro.

3) Nos termos do Termo Aditivo & Convencdo Coletiva de Trabathe referido neste instrumento, o
empregador poderd antecipar o fim da redugdo aqui pactuvada, bastondo comunicor o

empregado de sua decisdo de reestabelecer o Jormada e saldrio, com antecipac@o de 02 (dois
dias)

4) As malérias ndo mencionadas neste instrumento serdio regradas pelo Termo Aditive &

Convengdo Colefiva de Trabalhe mencionado e pela MP 934/2020, naquilo que for aplicavet &
hipétese e restrito ao contido neste Acordo individudt.

E assim, por estarem ajustados firmam o presente Acordo Individual, para que produzd seus legais
e juridicos efeitos.

Porto Alegre, ... de ... de 2020 %

EMPREGADO

EMPREGADOR

y-




DECLARACAOQ DE ACEITACAO DA PROPOSTA ACIMA — SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO -
MP 936/2020

Eu, {nome por extenso do EMPREGADO) aceito as condicdes

mencionadas na presente Carta-Proposta para suspenstio do meu contrato de trabalhe, por isso
firrmo a presente declaracao,

Porto Alegre, ... de ... 2020

{Assinalura do empregado)

ACORDO PARA SUPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO- MP $36/2020

EMPREGADOR: . [home da empresa, CNPJ)

EMPREGADC (A):

fnome do empregade {a),
gudlificacdo)

Considerando o contido na Medida Provisdra 934/2020, bem como no Termo Aditive &

Convencg&o Colefiva de Trabalho, firmado em ... de... de 2020, pelos sindicatos representativos
dus parfes;

Considerando, cindd, o contido na Corta-Proposta acima, data de ...de .,.de 2020 e que deve
ser considerada parte integrante deste acordo.

Resolvern as partes firmar o presente Acordo para Suspensdo do Contrale de Trabalho - MP
936/2020, nos exatos termos da Carta-Proposta acima, para que surta os efeitos legais desejad

Porto Alegre, ...de..., de 2020. k )

EMPREGADOR: {assinatura)
EMPREGADO (A): (assinatura)

Testemunhas




ANEXO |

Carta-Proposta para “ACORDO PARA SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONITRATO DE TRABALHO -
COVID-19- MP 936/2020 E TERMO DE ACORDO

Prezado §r. ... {a} (nome completo do empregado)

Assunto: Proposta parg g adecdo de suspensdo de contrato de trabatho por até 60 fsessental
dias

Conslderando o TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO fimmado em cordter

exiraordindric/emergencial, em ... de de 2020, pelos Sindicatos que representam,
respectivamente, EMPREGADO ¢ EMPREGADOR;

Considerando a hecessidade de se estabelecer, urgentemente, condictes de trabalho especiais,
visando o imediata protecdo de rabathadores, empresas e comunidade em geral, em razdo da
pandemia provocada pelo nove Coronavirus [Covid19); e,

Conslderando gue a Medida ProvisSria $34/2020, prevé a hipotese de suspensdo tempordria dos
confrgtos de trabalho, principalmente para preservar o emprego e renda neste momento dificil;

Propomos aa senhor (& senhora) o quanto segue:

1} Seu confrato de frabalho serd suspenso conforme permite a Medida Proviséra [MP) 934/2020,

gue institui o Programa Emergencial de Manutencdo do Emprege e da Renda, servindo o
presente de consulia formal,

2) A nossa proposta é de que seu contrato de trabalho figue suspenso, pelo prozo de até 60
{sessenta) dias, sem prejuizo dos seguintes beneficios:

al...
k)...
cl...

3) Fica o senhor {a senhoraj cienfe de que, aceifando a condicdo ora proposta, o Governe
Federal pagard um beneficio emergencial de preservagdo do emprego e da renda, que serg
calculodo de acordo com gs regrds e valores do seguro-desemprego.

{Clausula adicional dependendo do faturamento da empresa em 2019: “4) Considerando que
nos termos da MP 936/2020, a empresa que fechou o ano-cdlenddrio 2019 com receita bruta
supetior @ R$ 4.800.000.00 {quatro mithdes e oitocenfos mil reais), pagaremos ao [} senhor [a)
durante a suspensdo de confrato ora proposta, uma gjuda compensatdric mensal, no valor

minimo eguivalente a 30% (frinta por cento] sobre o valor do saldric-base, arcando ¢ Governo
Federal com 70% do valor do seguro-desemprego”)

5} Ante o exposto, caso o senhor concorde com os fermos acima, solicitamos seja assinado no
espaco indicado abaixo, com manifestacdo de sua aceitacdo, bem com seja assinado o "TERMG
DE ACORDO PARA SUSPENSAQ TEMPORARIA DO CONTRATQ DE TRABALHO — COVID-19- MP

936/2020" que segue apds a presenie a Carlo-Proposta, devolvendo-hos para gue sejam
adotadas as providéncias agui propostas,

Estamos & disposic@o para qualquer esclarecimento que se faga necessério. M ' { ;
Atenciosamente,

{NOME DA EMPRESA)




