TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
FIRMADA EM CARATER EXTRAORDINARIO/EMERGENCIAL -

SINDICATO TRAB IND CONSIRE MOBI

89.715.056/0001-36, neste ato represen

UARIO DE VENANCIO AIRES, CNPJ n.
DA SILVA;

fado(a) por'seu Presidente, Sr{a). JANDIR
E

:S!ND. DAS IND. DA CONSTRUCAO'CIV]L NO ESTADO DC R G §, CNPJ n.
92.973.734/0001-75, neste ato r

epresentado(a) por seu Presidente, Sr{a). AQUILES
'_._DALMOLIN JUNIOR; :

“Celebram o presente TERMO ADITIVO BE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO,
em cardter extraordindrio/emer

gencial, considerando ¢ necessidade de se
estabelecer, urgentemente, novas condi¢des de frabdlho, visando a imediata

protecdo de trabathadores, empresas e comunidade em geral, em razdo dag
pandemia provocada pelo novo Coronavirus {Covid19}, conforme o artigo 11,
pardgrafo ferceiro da Medida Proviséia n° 934, de 1° de abril de 2020, razdo
peld qual estipulam o quanto segue:; . :

CLAUSULA PRIMEIRA ~ PRAZO DE VIGENCIA.

Considerando o prazo para a adocdo das medidas previsias na Medida

* Proviséria n° 934, de 1° de abril de 2020, durants o estado de calamidade
“ publica, o presente Termo Aditivo vigorard peio prazo de 90 {noventa) dias o
partir de 1°/04/2020, a iniciar em 1° de abril de 2020, encerrando-se em data da
- 29 de junho de 2020, cujos termos prevalecerGo sobre o que foi disposto na
Convengdo Coletiva de Trabalho firmado pelas partes em 2019, exclusivamente
- emrelagdo aos femas coincidentes IG contidos, mantidas as dermais disposicdes
nGo conflitantes com este instrumento e assegurado © reconhecimento de

legalidade sobre os atos praficadoes até o presente data com amparo naguele
instrumento normativo anterior.

Pardgrafo primeiro. As cldusulas oitava {reducéo de jornada de saldrio) e nona
(dispensa dos servigos para posterior compensagdo] da convencdo coletiva
de frabalho exiraordinéria / emergencial permanecem vigentes em relacdo &s
hipoieses em que o empregader ndo enquadrar os seus contratos individuais de
frabalho na forma da Medida Provisdria n® 936, de 1°/04/2020. Fica certo que g
adocdo pelo empregador dareducdo de jornada e saldrio poderd ser adotada
- parcidlmente, em setor ou setores da empresa, e ndo se incompatibiliza com o
~adocdo pela empresa de banco de horas, previsto na cldusula 11° da

Convengdo Colefiva de Trabatho Extraordindria / emergencial firmada pelos
sindicatos convenentes.

ParGgrafo Segundo: O objeto deste Termo Aditivo, portanto, é permitir
expressamente aos empregadores aqui representados pelo Sindicato Patronal
convenente a ulllizagdo das regras e modalidades confidas na Medida
Provisdria 936 para todos os seus trabalhadores, independentemente de faixas
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salariais, permitindo, igualmente, o adocdo da suspensdo tempordria dos

;on’rro%os de frabalho ou a reducdo de jornada e saldrios, sempre por acordos
naividuals, que sdo, porém, desde & ratificados pelo Sindicato  dos
Trabalhadores convenentes.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA CATEGORIAL E GEOGRAFICA

O presente Termo Aditivo de Convengdio Coletiva de Trabatho abrangerd o
categoria dos Trabalhadores nas

IndUstias da Construcéo Civil, com
abrangéncia territorial em Arroio Do Tigre/RS, Barros Cassal/RS, BoqueirGo Do
Ledo/RS, CGeneral Camara/RS, llbarama/RS, Segredo/RS, Sobradinho/RS e
Vendncio Aires/RS.

CLAUSULA TERCEIRA - HIPOTESES DE AP’LICACAO DO PRESENTE TERMO ADITIVO,
ENGIJADRAMENTO NA MEDIDA PROVISORIA N° 934, DE 1°/04/2020.

Considerando a clgusula terceira dag Convengdo Coletiva de Trabalho
Emergencial, as partes resolvem adiid-lo, para efeito exclusivo das hipdteses de
reducto proporcional de jomada de trabalho e de saldric e de suspensco

temporéric do confrato de trabalho via seguro desemprego, nos termos da
Medida Provisoria n® 936, de 1°/04/2020.

Pardgrafo Gnico. O presenie Termo Adifive ndo se aplica em relacdo aos
confraios individuais com:

I - empregados que estiverem em gozo de beneficio previdencidrio do Regime
Geral de Previdéncia ou dos Regimes Préprios;

il — empregados que estejom gozando de seguro desemprego;

il - empregados que estejam com seus contratos suspensos em virtude de
oarticipacdo em curse ou programa de qualificacdo profissional oferecido pelo
empregador, em conformidade com o disposto em eventual acordo coletfivo
celebrado enfre 6 empregador e o seu empregado, para este fim, percebendo

polsa de qudlificacdo profissional, nos termos do artigo 2° da Lei n° 7.998, de
1990,

CLAUSULA QUARTA ~ REDUCAC DE JORNADA E SALARIC

Durante o estado de calamidade publica, o empregador poderd, por acordo
individual de trabalho, & independentemente do vaior dos saldrios dos seus
empregados, cdotar o reducdo de jornada e de saldrios de seus empregados,

exclusivamente nos percentudis de 25%, 50% e 70%, pelo prazo mdaximo de 90
{noventa) dics.

ParGgrafe primeire: A adogdo pelo empregador da reducéo de jomada e
saldrio poderd ser adotada parcialmanie, em setor ou setores da empresd, €
nGo se incompatibiliza com a adogdo pelo empresa de banco de horas pr’e‘vis?o
na clausula 119 da Convencéo Coletiva de Trabatho Extracrdindria /
emergencial firmada pelos sindicatos convenentes.




Pardgrafo segundo. O empregador deverd informar ao Sindicato Laboral € co
Ministério da Economia, a reducdo da jornada e de saldrios, no prazo de 10 dias
da data assinatura do respectivo acordo individual de trabatho.

Parégrafo terceiro. A jornada de trabalho e o saldrio pago anteriormente serdio
restabetecidos no prazo de dois dias corridos, contado:

| - da cessacdo do estado de calamidade publica;

Il - da data estabelecida no acordo individual como termo de encerramento
do periodo e redugdo pactuado; ou

Il - do data de comunicac@o do empregador que informe ao empregado
sobre a sua decisd@o de antecipar o fim do periodo de reducdo paciuado.

CLAUSULA QUINTA - SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABALHO

Durante o esfado de calamidade poblica, o empregador poderd estabelecer,
por acordo individual de trabalho, e independentemente do valor dos saldrios
‘dos seus empregados, d suspensdo fempordria do contrafo de frabalho de seus
empregados, pelo prozo mdximo de 60 (sessenta) dias, que poderd ser

fracionado em até dois periodos de 30 (frinta} dias, nos termos da Medida
Proviséria n° 936, de 1° de abril de 2020.

Paragrafo primeiro. O tempo maximo de suspensdo tempordria do conirato de
trabalho, qinda que sucessivos, ndo poderd ser superior a noventa dias,
respeitado o prazo maximo de 60 dias. Ou seja, dentro de um perlodo de 90
(noventa) dias, no mdximo, a suspensdo do contrato de frabatho deverd ocorrer

num prazo méximo de 60 (sessenta) dias, de forma Unica ou fracionada em dois
periodos de frinta dias.

Pardgrafo segundo. O empregador deverd informar ao Sindicato Labordl e ¢o
Ministério da Economia, a suspensédo tempordria do confrato de tfrabalho, no

prazo de 10 (dez) dios da data assinatura do respectivo acordo individual de
trabaotho.

Pardgrafo terceiro: O empregado com contrato suspenso femporariomente por
forca da MP 936/2020 ndo poderd prestar servicos duranfe o periodo de

suspensdo confratual, mesmo que parciaimente por meio de feletrabalho, &
disténcia ou de forma remota.

Pardgrafo quarto: Caso ¢ empresa queira restabelecer as atividades do
empregado antes do término do periodo estabelecido para a suspensac,
deverd formalizar a antecipacdo do fim da suspensao, o observando as regras
a respeito confidas na cidusula quarta deste instrumento aditivo.

" CLAUSULA SEXTA - COMUNICACOES DO EMPREGADOR AO MINISTERIO DA
ECONOMIA.




Nos igrmos do artigo 5°, pardgrafo quarto da Medida Proviséria n° 936/2020, ato
do Mmlsfério da Economia disciplinard a forma de fransmiss@o das informacdes
€ comunicagdes pelo empregador, assim como de concessdo e pagamento

do Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda. Tais normas
deverdo ser publicadas no transcorrer do més de albril.

CLAUSULA SETIMA — OUTRAS RE

; REGRAS PARA ADOCAO DA REDUCAO DE JORNADA
E DE SALARIO E/OU SUSPENSA

O DO CONTRATO DE TRABALHO

Para adoc@o das condicoes emergencidis previstias na Medida Proviséria
936/2020. seja redugdo de jornada e saldrio, seja suspensdo do confrate de
frabalho, deverdo ser observadas, ainda, as seguintes regras e condicdes:

a} As empresas informardio aos frabalhadores gbrangidos a partir de carta
proposta clara e de facil entendimento, a adocdo das modalidades
mencionadas, devendo o regime gjustado ter inicio somente 48 fquarenta e
oito) horas apds a assinatura do acordo escrito com o trabalhador.

) No prazo de 10 (dez) dias, a empresa que adotar um ou outro regime deverd

comunicar o referido ato ao Sindicato dos Trabalhadores ora convenente e ao
Ministério da Economia:

¢} A gualguer tempo, caso a empresa entenda gque deva cancelar qualguer
dos regimes previstos neste instrumento, poderd ela fazé-lo, seja em relacdo a
todos os acordos realizados, seja em relac@o a porte deles, informando aos
empregados com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas o retorno &s

normais atividade. A comunicacdo aos empregados poderd se dar por
quaiguer meio eficaz, inclusive por meio eletrénico/digital.

d} No caso de ocorrer o cancelamenio previsto na alinea “c)”, acima,
empresa deverd comunicar sua decisdo o Sindicato Profissional com

antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, utilizando qualguer meio eficaz,
inclusive meio eletrénico/digital.

&) Nos termos da MP 936/2020, as empresas que fecharam o ano-calenddrio
2019 com receita bruta superior a R$ 4.800.000,00 {quatro milhdes e oitocentos
mii rediis, somente poderdo suspender os contratos de trabalho com base neste
instrumento Aditive & Convencdo Coletiva de Trabalho, mediante pagamento
de agjuda compensatério mensal, no valor minimo equivalente a 30% (trinta por
cento} sobre o valor do saldrio-base do empregado ceordante, arcando ©

Govemno Federal com 70% do valor do seguro-desemprego, conforme quadro
abaixo:

; . .. ¢ valor do Beneficio Emergencial
Recelta bruta da Ajuda compensatéria  mensal de Preservacdo do Emprego e
empresa paga pelos empregados - da Renda
Ai.é = RS 48 N&o obrigatdric 100% do seguro desemprego
milhdes
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Mais de RS 4.8 Obrigatéio 30% do saidrio do
milhBes. empregado : 70% do seguro desemprego

f) Para suspens@o tempordria do tfrabalho, o acordo individual com os
empregados deverd ser feito sempre por escrito, devendo o documento

cumprtir as exigéncios previstas na MP 934/2020. referindo, claramente, o regime
de suspensdo que ds partes estdo elegendo.

g} O acordo individual entre empregado e empregador deverd ter o
qudlificacdo das partes, com nome complefo, CPF, CNPJ, denominando as

partes com ds expressdes EMPREGADO{a) e EMPREGADOR, respectivamente,
no decorrer do instrumento de acordo.

h) Considerando-se o ajuste ora firmado, deve ser mencionada a existéncia do
presente Termo Aditivo & CCT, bem como o fato de o acordo estar sendo
firmado no termos da MP 934/2020, recomendando-se o fitulo "ACORDO PARA

SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO - COVID-19- MP
936/2020.

i} O instrumento de acordo deverd, aindg, estabelecer, de forma clarg,

exaustiva e de facil entendimento, as condicdes de remuneracfic e de
beneficios preservados ao empregado.

i) O prazo de duragdo de vigéncia estabelecido pelas partes, deverd ser
claramente apontado no acordo. observando os fimites mdximos de 40
[sessenta) dias para a suspensdo tempordria do contrato de trabalho e de 90

(noventa) dios para a reducdo de jormnada e de saldrio, nos termos da MP
936/2020.

K} Para faclitar o adogde da modalidade de suspensdo do contrato de
trabatho as partes sugerem a adogdo do modelo integrado de Carta-Proposia,
Declaragdo de Aceitacdo da Proposta e Acordo de Suspensdo do Conirate de

Trabalho, conforme Anexo | deste Instrumento aditivo, que poderd ser
adaptado & medida da necessidade de cada empresa.

1) Igualmente, para facilitar o acordo para adogde da reduco da jomada e
saldrio com base no presente instrumento, as partes sugerem a adocdo do
modelo de acordo, conforme Anexo 1l que poder instrumento normativo, que
poderd ser também adaptado conforme necessidade da empresa.

CLAUSULA OITAVA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DAS CONDICOES
ESTABELECIDAS NO PRESENTE TERMO ADITIVO. MEDIDA PROVISORIA N° 936, DE
1°/04/2020 — ARTIGO 8°, PARAGRAFO 4°°, INCISO ii.

Pelo descumprimento das cldusulas quarta e quinta, do presente Termo Aditivo,
serd devido pelo infrator, em favor do primeiro convenente, mulia no valor

previsto na Convencdoe Coletiva de Trabatho de 2019 firmada pelos sindicatos
org convenentes.
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CLAUSULA NONA - DEMAIS CLAUSULAS

Permanecem inalieradas as demadis dis

posicdes da convencdio coletiva de
frabalho extracrdindria / emergencial,

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - JUIZO COMPETENTE

As partes signatdrios deste Termo Aditivo & Convencdo Coletiva de Trabalho
Emergencial, € bem assim as empresas que ¢ ele aderirem, ressalvam,
conjuntomente, o direifo de proceder ¢ eventuais revisdes e resolver
conirovérsias decorrentes dg aplicacdo deste Acordo pela negociacdo
colstiva, sempre em busca de entendimento e seguranca juridica, usando-se
apenas como Bltimo recurso a apreciacdo competente da Justica do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REGISTRO OU DEPOSITO
Assinam as parfes g presente Convengdo, em 03 (frés} vias de igual teor &
confeddo, dispensadas formalidades administrativas considerande o situag o

de pandemia gue ndo permite os normais procedimentos burocrdticos
inerentes a este tipo de gjuste.

Arite 0 exposto, por estarem de acordo firmam o presente instfrumento para gue
surfa seus juridicos e legais efeitos, em trés copias de igual teor e forma.

Peric Alegre, 06 de abril de 2020,

( Pr&idenfe do STICM/VENANCIO AIRES

A\

(SEGUEM ANEXOS e I, CONFORME REFERIDO NA CLAUSULA SETIMA)




