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TERMO ADITIVO DE ’CONVENC.AO COLETIVA DE TRABALHO
FIRMADA EM CARATER EXTRAORDINARIO/EMERGENCIAL

FEDERACAO DOS TRAB INDUST CONST MOBIL ESTADO RIO G SUL, CNPJ n.

92.963.974/0001-99, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a).
AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND DA CONST MOBILIARIO DE
ALEGRETE, CNPJ n. 88.773.809/0001-05, neste ato represeniado{a) por seu
Procurador, Sr{a). AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA;

SIND DOS TRAB IND CONST E DO MOBIL DE CACAPAVA DO SUL, CNPJ n.

87.083.960/0001-40, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
AROLDOQO PINTO DA SILVA GARCIA;

SINDICATO TRAB IND CONSTRE DO MOBILIARIO CAMBARA DO SUL, CNPJ n.

93.240.943/0001-72, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(al.
AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND DA CONST E DO MOB. DE
CARAZINHO, CNPJ n. 89.785.760/0001-65, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr{a). AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA;

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST E MOB DE ENCRUZ SUL, CNPJ n.

93.303.592/0001-00, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr{a).
AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE WU, CNPJ n. 90.741.257/0001-97, neste ato

representado(a) por seu Procurador, Sr{a). AROLDO PINTO DA
SILVA GARCIA;

SIND TRABALHADORES IND CONSTRUCAO CIVIL E DO MOBILIARIO DE
MONTENEGRO, CNPJ n. 91.374.447/0001-86, neste ato representado(a)
por seu Procurador, Sr{a). AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA;

SINDICATO DOS TRAB INDUST CONST MOBIL DE RIO PARDO, CNPJ n.

95.116.398/0001-32, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA;

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTR E MOB. DE SANTA CRUZ DO UL, CNPJ

n. 95.439.774/0001-20, neste ato representadofa) por seu Procurador,
Sr{a). AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA;




SIND TRAB IND DA CONST E DO MOB DE SANTANA LIVRAMENTO, CNPJ n.
89.423.248/0001-79, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr{a).
AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL
E DO MOBILIARIO DE SANTA MARIA E REGIAO, CNPJ n. 88.686.472/0001-90,

neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AROLDO PINTO DA
SILVA GARCIA;

SINDICATO DOS TRAB NAS INDUST DA CONST E MOB DE SANTIAGO, CNPJ
n. 92.455.658/0001-06, neste ato representado(a) por seu Procurador,
Sr{a). AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA;

SIND TRAB CONSTRUC CIVIL IND MOBILIARIO E P MOLDADOS DE TORRES,
CNPJ n. 95.040.150/0001-35, neste ato representado{a) por seu
Procurador, Sr{a). AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE PELOTAS, CNPJ n. 92.237.254/0001-46, neste ato

representado(a) por seu Procurador, Sr{a). AROLDO PINTO DA SILVA
GARCIA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E
MOBILIARIO DE SANTO ANGELO, CNPJ n. 89.079.883/0001-80, neste ato

representado{a) por seu Procurador, Sr{a). AROLDO PINTO DA SILVA
GARCIA;

SINDICATO TRAB IND DA CONSTRUCAQ E MOBILIARIO TAQUARI, CNPJ n.

91.693.564/0001-02, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr{a).
AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO EDO
MOBILIARIO DE SAO SEBASTIAO DO CAI, CNPJ n. 97.202.535/0001-87, neste

ato representadoe(a) por seu Procurador, Sr{a). AROLDO PINTO DA SILVA
GARCIA;

E

SIND. DAS IND. DA CONSTRUGAO CIVIL NO ESTADO DO R G §, CNPJ n.

92.973.734/0001-75, neste ato representade({a) por seu Presidente, Sr(a). AQUILES
DALMOLIN JUNIOR;

Celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO,
em cardter exiraordindrio/emergencial, considerando a necessidade de se
estabelecer, urgentemente, novas condigdes de trabalho, visando a imediata
protecdo de trabalhadores, empresas € comunidade em geral, em raz&o da
pandemia provocada pelo novo Coronavirus (Covid19), conforme o artigo 11,
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paragrafo terceiro da Medida Provisdria n°® 934, de 1° de abril de 2020, razdo
pela gual esfipulam o quanto segue:

CLAUSULA PRIMEIRA — PRAZO DE VIGENCIA.

Considerando o prazo para a adogdo das medidas previstas na Medida
Proviséria n® 936, de 1° de abril de 2020, durante o estado de calamidade
publica, o presente Termo Aditivo vigorard pelo prazo de 90 (noventa) dias a
partir de 1°/04/2020, a iniciar em 1° de abril de 2020, encerrando-se em data da
29 de junho de 2020, cujos termos prevalecerdo sobre o que foi disposto na
Convencdo Coletiva de Trabalho firmado pelas partes em 2019, exclusivamente
em relacdo aos femas coincidentes IG contidos, mantidas as demais disposicoes
ndo conflitantes com este instrumento e assegurado o reconhecimento de

legalidade sobre os atos praticados até a presente data com amparo naquele
instrumento normativo anterior.

Pardagrafo primelro. As cldusulas oifava {redugao de jornada de saldrio) e nond
(dispensa dos servigos para posterior compensag¢do) da convencéo coletiva
de frabalho extraordindria / emergencial permanecem vigentes em relagdo ds
hipdteses em que o empregador ndo enguadrar os seus contratos individuais de
trabalho na forma da Medida Provisdria n® 936, de 1°/04/2020. Fica certo que a
adoca@o pelo empregador daredugdo de jorada e saldrio poderdser adotada
parciaimente, em setor ou setfores da empresa, e ndo se incompatibiliza com a
adocdo pela empresa de banco de horas, previsto na cldusula 119 da

Convencdo Coletiva de Trabalho Extraordindria / emergencial firmada pelos
sindicatos convenentes.

Pardgrafo Segundo: O objeto deste Termo Aditivo, portanto, & permitir
expressamente aos empregadores aqui representados pelo Sindicato Patronal
convenente a uliizacdo das regras e modalidades contidas na Medida
Provisoria 936 para todos os seus trabalhadores, independentemente de faixas
salariais, permitindo, igudimente, a adogdo da suspensdo fempordria dos
contratos de frabalho ou a reducdio de jornada e saldrios, sempre por acordos

individuais, que s@o, porém, desde & ratificados pelo Sindicato dos
Trabalhadores convenentes.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA CATEGORIAL E GEOGRAFICA

O presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a
categoria dos Trabalhadores nas  Industrias da Construcdo Civil, com
abrangéncia  tenitorial  em  Ajuricaba/RS, Alecrim/RS,  Alegrete/RS,
Alegria/RS, Aimirante Tamandaré Do SUl/RS, Alpestre/RS, Alto Alegre/RS,
Alfo Feliz/RS, Ametista Do Sul/RS, André Da Rocha/RS, Arroio Do Padre/RS,
Arroio Do Sal/RS, Aroio Grande/RS, Augusto Pestana/Rs, Bardo Do
Triunfo/RS, Bardo/RS, Barra Do Guarita/RS, Barra Do Quarai/RS, Barra
Funda/RS, Barracdo/RS, Boa Vista Das Missdes/RS, Boa Vista Do
Cadeado/RS, Boa Vista Do Incra/RS, Boa Vista, Do Sul/RS, Bom
Progresso/RS, Bossoroca/RS, Bozano/RS, Brochier/RS, Cagapava Do

y SUI/RS, Caibaté/RS, Caigara/Rs, Cambard Do Sul/RS, Campestre Da
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Serra/RS, Campina Das Missdes/RS, Campos Borges/RS, Candelaria/RS,
Candido Goddi/RS, Canudos Do Vale/RS, Capdo Bonito Do Sul/RS,
Capdo Do Cipd/RS, Capdo Do Ledo/RS, Carad/RS, Catuipe/RS,
Cerito/RS, Cemro  Grande/RS, Cemo Largo/RS, Chapada/RS,
Chiapetta/RS, Chui/RS, Chuvisca/RS, Colinas/RS,  Colorado/RS,
Condor/RS, Constantina/RS, Coronel Barros/RS, Coronel Pilar/RS, Cristal Do
Sul/RS, Derrubadas/RS, Dezesseis De Novembro/RS, Dilermando De
Aguiar/RS, Dois Irmdos Das Missdes/RS, Dom Pedro De Alcantara/RS, Dond
Francisca/RS, Doutor Mauricio Cardoso/RS, Encruzilhada Do Sul/RS,
Engenho Velho/RS, Entre-ljuis/RS, Erval Seco/RS, Esmeralda/RS, Esperanca
Do Sul/RS, Espumoso/RS, Estrela Velha/RS, Eugénio De Castro/RS, Fazenda
Vilanova/RS, Feliz/RS, Floriano  Peixoto/RS, Fontoura  Xavier/RS,
Formigueiro/RS, Fortaleza Dos Valos/RS, Garruchos/RS, Glorinha/RS,
Gramado Dos Loureiros/RS, Gramado Xavier/RS, Guarani Das Missoes/RS,
Harmonia/RS, Herval/RS, Herveiras/RS, Ibirapuitd/RS, toirubd/RS, TjUi/RS,
Inhacord/RS, 1pé/RS, Irai/RS, Itaara/RS, ltacurubi/RS, ltapuca/RS, itaqui/Rs,
Jaboticaba/RS, Jacuizinho/RS, Jaguardo/RS, Jari/RS, Joia/RS, JUlio De
Castilhos/RS, Lagoa Bonita Do Sul/RS, Lagodo/RS, Lajeado Do Bugre/RS,
Lavras Do Sul/RS, Liberato Salzano/RS, Linha Nova/RS, Magambard/RS,
Mampituba/RS, Manoel Viana/RS, Maratd/RS, Mata/RS, Mato Leitdo/RS,
Mato Queimado/RS, Minas Do Ledo/RS, Monte Alegre Dos Campos/RS,
Montenegro/RS, Mormago/RS, Morrinhos Do Sul/RS, Muitos Capdes/RS,
Nao-Me-Toque/RS, Nonoai/RS, Nova Boa Vista/RS, Nova Candelaria/RS,
Nova Padua/RS, Nova Ramada/RS. Novo Barreiro/RS, Novo Cabrais/RS,
Novo Machado/RS, Novo Tiradentes/RS, Novo Xingu/RS, Palmeira Das
Missdes/RS, Panambi/RS, Pantano Grande/RS, Pareci Novo/RS, Passa
Sete/RS, Passo Do  Sobrado/RS, Paverama/RS, Pedro Osério/RS,
Pejucara/RS, Pinhal Da Serra/RS, Pinhal Grande/RS, Pinhal/RS, Pinheirinho
Do Vale/RS, Pinto Bandeira/RS, Pirapd/RS, Piratini/RS, Planalto/RS, Porto
Lucena/RS, Porto Maud/RS, Porfo Vera Cruz/RS, Porto Xavier/RS,
Quarai/RS, Quevedos/RS, Quinze De Novembro/RS, Rio Dos indios/RS, Rio
Pardo/RS, Rodeio Bonito/RS, Rolador/RS, Ronda Alta/RS, Rondinha/RS,
Rogue Gonzales/RS, Rosdario Do Sul/RS, Sagrada Familia/RS, Saldanha
Marinho/RS, Salto Do Jacui/RS, Salvador Das Missdes/RS, Salvador Do
Sul/RS, Santa Bdarbara Do Sul/RS, Santa Cruz Do Sul/RS, Santa Margarida
Do Sul/RS, Santa Vitéria Do Palmar/RS, Santana Da Boa Vista/RS, Santana
do Livriamento/RS, Santo Angelio/RS, Sanfo Antdnio Das Missdes/RS, Santo
Augusto/RS, Sdo Francisco De Assis/RS, Sdo Gabriel/RS, SGo Jodo Do
Polésine/RS, Sao José Das Missdes/RS, Sdo José Do Herval/RS, Sdo José Do
inhacord/RS, Sdo José Do Sul/RS, Sdo Lourenco Do Sul/RS, SGo Luiz
Gonzaga/RS, Sao Martinho Da Serra/RS, Sdo Miguel Das Missdes/RS, 3Go
Nicolau/RS, S&o Paulo Das Missdes/RS, Sado Pedro Da Serra/RS, S&o Pedro
Das Missdes/RS, S&o Pedro Do Butid/RS, Sdo Sepé/RS, S&o Valério Do
SUi/RS, Seberi/RS, Selbach/RS, Senador Salgado Filho/RS, Sete De
Setembro/RS, Silveira Martins/RS, Sinimbu/RS, Soledade/RS, Tabai/RS,
Tapera/RS, Taquari/RS, Tio Hugo/RS, Tiradentes Do Sul/RS, Toropi/RS,
Torres/RS, Trés Cachoeiras/RS, Trés Forquihas/RS, Trés Palmeiras/RS,
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Trindade Do Sul/RS, Tunas/RS, Tupanci Do Sul/RS, Tupanciretd/RS,
Tupandi/RS, Turugu/RS, Ubiretama/RS, Unistalda/RS, Vaie Do Soi/RS, Vale
Real/RS, Vale Verde/RS, Vera Cruz/RS, Vespasiano Corréq/RS, Vicente
Duira/RS, Vila Nova Do Sul/RS, Vitéria Das Missdes/RS e Westfdlia/RS.

CLAUSULA TERCEIRA - HIPOTESES DE AP'LICAC}KO DO PRESENTE TERMO ADITiVO.
ENQUADRAMENTO NA MEDIDA PROVISORIA N° 936, DE 1°/04/2020.

Considerando a clausula terceira da Convengdo Coletiva de Trabalho
Emergencial, as partes resolvem aditd-lo, para efeito exclusivo das hipdteses de
reducdo proporcional de jornada de trabalho e de saldrio & de suspensdo

tempordria do contrato de trabalho via seguro desemprego, nos termos da
Medida Proviséria n° 936, de 1°/04/2020,

ParGgrafo Onico. O presente Termo Aditivo ndo se aplica em relag&o qos
contratos individuais com:

| - empregados que estiverem em gozo de beneficio previdencidrio do Regime
Geral de Previdéncia ou dos Regimes Préprios;

Il - empregados gue estejam gozando de seguro desemprego;

Il — empregados que estejam com seus contratos suspensos em virfude de
participacdo em curso ou programa de qualificagdo profissional oferecido pelo
empregador, em conformidade com o disposto em eventual acordo coletivo
celebrado entre o empregador e o seu empregado, para este fim, percebendo

bolsa de qudlificacdo profissional, nos termos do artigo 2° da Lei n° 7.998, de
1990. ’

CLAUSULA QUARTA - REDUCAO DE JORNADA E SALARIO

Durante o estado de calamidade pUblica, o empregador poderd, por acordo
individual de frabalho, e independentemente do valor dos saldrios dos seus
empregados, adofar a reducdo de jornada e de saldrios de seus empregados,

exclusivamente nos percentuais de 25%, 50% e 70%, pelo prazo maximo de 90
(noventa) dias.

Pardgrafo primeiro: A adogdo pelo empregador da redugdo de jornada e
saldrio poderd ser adotada parcialmente, em setor ou setores da empresa, e
n&o se incompatibiliza com a adogdo peld empresa de banco de horas previsto
na clausula 11 da Convengdo Coletiva de Trabalho Extraordindaria /
emergencial firmada pelos sindicatos convenentes.

Pardgrafo segundo. O empregador deverd informar ao Sindicato Laboral & co
Ministério da Economia, a redugdio da jornada e de saldrios, no prazo de 10 dios
da data assinatura do respectivo acordeo individudal de tfrabalho.

Paréagrafo terceiro. A jornada de trabalho e o saldrio pago anteriormente serdo
restabelecidos no prazo de dois dias coridos, contado:

| - da cessacdo do estado de calamidade publica:;




Il - da data estabelecida no acordo individual como termo de encerramento
do periodo e reducdo pactuado; ou

Il - da data de comunicacdo do empregador que informe ao empregado
sobre a sua decis@o de antecipar o fim do periodo de redugdo pactuado.

CLAUSULA QUINTA - SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABALHO

Durante o estado de calamidade pUblica, o empregador poderd estabelecer,
por acordo individual de trabalho, e independentemente do valor dos saldrios
dos seus empregados, a suspensdo tempordria do contrato de frabalho de seus
empregados, pelo prazo mdaximo de 60 (sessenta) dics, que poderd ser

fracionado em até dois periodos de 30 (trinta) dias, nos termos da Medida
Provisdria n® 936, de 1° de abril de 2020.

Pardgrafo primeiro. © tempo mdaximo de suspensdo tempordria do contrato de
trabalho, dinda gue sucessivos, ndo poderd ser superior a noventa dias,
respeitado o prazo méximo de 60 dias. Qu seja, dentro de um periodo de 90
(noventa) dias, no maximo, a suspensdo do contrato de trabatho deverd ocorrer

num prazo mdaximo de 60 (sessenta) dias, de forma Unica ou fracionada em dois
periodos de trinta dics.

Pardgrafo segundo. O empregador deverd informar ao Sindicato Laboral e ao
Ministério da Economia, a suspens&o tempordria do contrato de trabalho, no

prazo de 10 (dez) dias da data assinatura do respectivo acordo individual de
trabalho.

Pardgrafo terceiro: © empregado com contrato suspenso temporariamente por
forca da MP 936/2020 n&o poderd prestar servicos durante o periodo de

suspensdo contratual, mesmo que parciaimente por meio de teletrabalho, a
distGncia ou de forma remota.

Pardgrafo quarto: Caso a empresa gqueira restabelecer as atividades do
empregado antes do término do perfodo estabelecido para a suspensdo,
deverd formalizar a antecipacdo do fim da suspensdo, o observando s regras
a respeito contidas na cldusula quarta deste instrumento aditivo.

CLAUSULA SEXTA - COMUNICACOES DO EMPREGADOR AO MINISTERIO DA
ECONOMIA.

Nos termos do artigo 5°, pardgrafo quarto da Medida Proviséria n® 936/2020, afo
do Ministério da Economia disciplinaré a forma de transmiss&o das informagoes
e comunicacdes pelo empregador, assim como de concessdo e pagamento
do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda. Tais normas
deverdio ser publicadas no transcorrer do més de aboril.

CLAUSULA SETIMA — OUTRAS REGRAS PARA ADOGAO DA REDUCAO DE JORNADA
E DE SALARIO E/OU SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO
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Para adog@o das condigdes emergenciais previstas na Medida Proviséria
736/2020, seja reducdo de jornada e saldrio, seja suspensd@o do contrato de
tfrabalho, deverdo ser observadas, cinda, as seguintes regras e condigdes:

a) As empresas informardo aos trabalhadores abrangidos a partir de carta
proposta clara e de facit entendimento, a adocdo das modalidades
mencionadas, devendo o regime ajustado ter inicio somente 48 {quarenta e
oito} horas apds a assinatura do acordo escrito com o frabalhador.

b) No prazo de 10 (dez) dias, a empresa que adotar um ou outro regime deverd

comunicar o referido ato ao Sindicato dos Trabalhadores ora convenente e ao
Ministério da Economia:

¢) A qualquer tempo, caso a empresa entenda que deva cancelar qualguer
dos regimes previstos neste instrumento, poderd ela fazé-lo, seja em relagdo a
todos os acordos redlizados, seja em relacd@o a parte deles, informando aos
empregados com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas o retorno as
normais afividade. A comunicac@o aos empregados poderd se dar por
qualguer meio eficaz, inclusive por meio eletrdnico/digital.

d} No caso de ocorrer o cancelamento previsto na alinea “c)", acima, a
empresa deverd comunicar sua decis&o ao Sindicato Profissional com

antecedéncia de 48 {quarenta e oito) horas, utilizando gualquer meio eficaz,
inclusive meio eletrénico/digital. ‘

e} Nos termos da MP 936/2020, as empresas gue fecharam o ano-calenddrio
2019 com receita bruta superior a R$ 4.800.000,00 {quatro milhées e oitocentos
mil redis, somente poderdo suspender os contratos de trabalho com base neste
instrumento Aditivo & Convencéo Coletiva de Trabalho, mediante pagamento
de ajuda compensatéria mensal, no valor minimo equivalente a 30% (frinta por
cento) sobre ¢ valor do saldrio-base do empregado acordante, arcando o

Governo Federal com 70% do valor do seguro-desemprego, conforme quadro
abaixo:

Receita bruta da Ajuda compensatériac mensal \é:l:::;;izneéz:i::?;rgrzm:cg
empresa © paga pelos empregados : ¢ preg

Até RS 4.8 N s :
milhdes | Ndo obrigatdria 100% do seguro desemprego

Mais de RS 48 = Obrigatério 30% do scidrio do
* milhdes empregado 70% do seguro desemprego

f) Para suspensdo tempordria do tabalho, o acordo individual com os
empregados deverd ser feito sempre por escritfo, devendo o documento

cumprir as exigéncias previstas na MP 934/2020, referindo, claramente, o regime
de suspensdo que as partes estdo elegendo.




g) O acordo individual entre empregado e empregador deverd ter a
qualificacdo das partes, com nome completo, CPF, CNPJ, denominando as

parfes com as expressdes EMPREGADO(a) e EMPREGADOR, respectivamente,
no decorrer do instrumento de acordo.

h) Considerando-se o ajuste ora firmado, deve ser mencionada g existéncia do
presente Termo Adifivo & CCT, bem como o fafo de o acordo estar sendo
firmado no termos da MP 934/2020, recomendando-se o titulo "ACORDO PARA

SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO — COVID-19- MP
936/2020.

i) O insfrumento de acordo deverd, dinda, estabelecer, de forma clara,
exaustiva e de facil entendimento, as condicées de remuneracdo e de
beneficios preservados ao empregado.

i} O prazo de durac@o de vigéncia estabelecido pelas partes, deverd ser
claramente apontado no acordo, observando os limites mdéximos de 60
(sessenta) dias para o suspensd@o tempordria do contrato de trabalho e de 90

{noventa) dias para a reducdo de jornada e de saldrio, nos termos da MP
936/2020.

k) Para facilitar a adocd@o da moddlidade de suspens@o do contrato de
trabalho as partes sugerem a adog&o do modelo integrado de Carta-Proposta,
Declaragdo de Aceitacdo da Proposta e Acordo de Suspens@o do Contrato de
Trabalho, conforme Anexo | deste Instrumento aditivo, que poderd ser
adaptado d medida da necessidade de cada empresa.

) Iguaimente, para facilitar o acordo para adoca@o da reduc¢do da jornada e
saldrio com base no presente instrumento, as partes sugerem a adocdo do
modelo de acordo, conforme Anexo 1l que poder instrumento normativo, que
poderd ser também adaptado conforme necessidade da empresda.

CLAUSULA OITAVA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DAS CONDIGCOES
ESTABELECIDAS NO PRESENTE TERMO ADITIVO. MEDIDA PROVISORIA N° 936, DE
1°/04/2020 - ARTIGO 8°, PARAGRAFQ 4°7, INCISO Iil.

Pelo descumprimento das cldusulas quarta e quinta, do presente Termo Adifivo,
serd devido pelo infrator, em favor do primeiro convenente, multa no valor

previsto na Convencgdo Coletiva de Trabalho de 2019 firmada pelos sindicatos
ora convenentes.

CLAUSULA NONA - DEMAIS CLAUSULAS

Permanecem inalteradas as demais disposicdes da convengdo coletiva de
trabalho extraordindria / emergencial.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA — JUIZO COMPETENTE




As partes signatdrias deste Termo Aditivo & Convencéio Coletiva de Trabalho
Emergencial, e bem assim as empresas que a ele aderirem, ressalvam,
conjuntamente, o direito de proceder a eventudis revisSes e resolver

controvérsias decorrentes da aplicagdio deste Acordo pela negociacdo
coletiva, sempre em busca de entendimento e seguranca juridica, usando-se
apenas como Ulfimo recurse a apreciagcdo competente da Justica do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REGISTRO OU DEPOSITO

Assinam as partes a presente Convengdo, em 03 (trés) vias de igual teor e
conteddo, dispensadas formalidades administrativas considerando o situagdo

de pandemia que nd&o permite os normais procedimentos burocrdticos
inerentes a este tipo de gjuste.

Ante o exposto, por estarem de acordo firmam o presente instrumento para que
surta seus juridicos e legais efeitos, em trés cépias de igual teor e forma.

Porto Alegre, 05 de abril de 2020.
A, YK
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{SEGUEM ANEXOS | e Il, CONFORME REFERIDO NA CLAUSULA SETIMA)

ANEXO |

Carta-Proposta para “ACORDO PARA SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO -
COVID-19- MP 936/2020 E TERMO DE ACORDO

Prezado $r. ... {a) {(nome completo do empregado)

Assunio: Proposta para a adocdio de suspenstio de contrato de trabalho por até 40 (sessentd]
dias

Considerando o TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO firmado em cardter

extraordindrico/emergencial, em ... de de 2020, pelos Sindicatos que representam,
respectivamente, EMPREGADO e EMPREGADOR,




Considerando a necessidade de se estabelecer, urgentemente, condigdes de trabalho especiais,
visando a imediata protecdo de trabalhadores, empresas e comunidade em geral, em razdo da
pandemia provocada pelo novoe Coronavirus {Covid19); e,

Considerando que a Medida Proviséria 9346/2020, prevé a hipdtese de suspensdo tempordria dos
contratos de trabalho, principaimente para preservar o emprego e renda neste momento dificil;

Propomos ao senhor (& senhora) o quanto segue:

1} Seu contrato de trabalho serd suspenso conforme permite a Medida Proviséria (MP) $36/2020,

que institui o Programa Emergencial de Manuteng@o do Emprego e da Renda, servindo a
presente de consulta formal,

2) A nossa proposta € de que seu contrato de trabalho fique suspenso, pelo prazo de até 40
{sessenta} dias, sem prejuizo dos seguintes beneficios:

3) Fica o senhor {a senhora) ciente de que, aceitando a condic@o ora proposta, o Governo
Federal pagard um beneficio emergencial de preservacdo do emprego e da renda, que serd
calculado de acordo com as regras e valores do seguro-desemprego.,

{Clatsulg adicional dependendo do faturamento da empresa em 2019: "4} Considerando que
nos fermos da MP 936/2020, a empresa que fechou o ano-calenddrio 2019 com receita bruta
superior a R$ 4.800.000,00 [quatre milhdes e citocentos mil redis), pagaremos ao (¢ senhor {a)
duranfe o suspensdo de contrato ora proposta, uma gjuda compensatdria mensal, no valor

minimo equivalente a 30% ftrinta por cenfo] sobre o valor do soldric-base, arcando o Governo
Federat com 70% do valor do seguro-desemprego”)

5) Ante o exposto, caso o senhor concorde com os termos acima, solicitamos seja assinado no
espago indicado abaixo, com manifestacdo de sua aceitagdo, bem com seja assinado o “TERMO
DE ACORDO PARA SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO — COVID-19- MP

936/2020" que segue apds a presente g Caria-Proposta, devolvendo-nos para que sejam
adotadas as providéncias aqui propostas,

Estamos & disposicdo para qualquer esclarecimento que se faca necessdrio.

Atenciosamente,

(NOME DA EMPRESA)

DECLARACAOQ DE ACEITAGAO DA PROPOSTA ACIMA — SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHG -
MP 236/2020

Eu, (nome por extenso do EMPREGADO) aceito as condigdes

mencionadas na presente Carta-Proposta para suspensdo do mew contrato de rabalho, porisso
firmo a presente declaracaoe.

Porto Alegre, ... de ... 2020

{Assinatura do empregado)




ACORDO PARA SUPENSAQO DO CONTRATO DE TRABALHO- MP 936/2020
EMPREGADOR:

. {[nome da empresa, CNPJ)

EMPREGADO (A):
qualificacao)

(home do empregado {a),

Considerando o contido na Medida Proviséria 934/2020, bem como no Termo Adifivo &

Convengdo Coletiva de Trabalho, firmado em ... de... de 2020, pelos sindicatos representativos
das partes;

Considerando, dinda, o contido na Carta-Proposta acima, data de ...de ...de 2020 e que deve
ser considerada parte integrante deste acordo.

Resolvem as partes firmar o presente Acordo para Suspensdo do Contrato de Trabalho — MP
936/2020, nos exatos termos da Carta-Proposta acima, para que surta os efeitos legais desejados.

Porto Alegre, ...de..., de 2020.

EMPREGADOR: {assinatura)
EMPREGADO (A): (assinatura)

Testermunhas

ANEXO I

ACORDO PARA REDUGAC PROPORCIONAL DA JORNADA DE TRABALHO E DE SALARIO - CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABALHO - COVID 19 - MP 934/2020

EMPREGADOR;:

{nome, CNP), eic)
EMPREGADO:

{nome e qualilicacdo}

Consliderando o TERMO ADITIVO DE CONVENCAC COLETIVA DE TRABALHO firmado em cardter

extraordindrio/emergencial, em ... de de 2020, pelos Sindicatos que representam,
respectivamente, empresa e empregados;




Considerando a necessidade de se estabelecer, urgentemente, condi¢ées de trabalho especiais,
visando a imediaia protecdo de trabalhadores, empresas e comunidade em geral, em razdo da
pandemia provocada pelo novo Coronavirus (Covid19); e,

Considerando que a Medida Provisdria 936/2020, prevé a hipbtese de suspensdo tempordria dos
coniratos de trabalho, principalmente para preservar o emprego e renda neste momento dificit;

EMPREGADOR E EMPREGADO acima qualificados resolvem firmar o presente Acordo Individual pra
Reducdio Proporcional de Jornada de Trabalho e $aldrio, autorizado expressamente por cidusula

normativa contida no Termo Aditive & Convengdo Coletiva de Trabalho referido, que seré regido
pelas seguintes regras:

1) Por miiuo acordo resolvem promover as seguintes alteracdes contratuais de cardter
tempordrio no contrato de frabalho:

a) Haveré REDUGCAO PROPORCIONAL DA JORNADA DE TRABALHO E DE SALARIO, durante o estado
de calamidade piblica reconhecida pelo Governo Federdl, razdo pela qual as partes ajustam
que no prazoe de ... dias {limite de até noventa dias) haverd redugéo da jornada de frabalho e de
saldrio de forma proporcional, em ... por cento (25%, 50% ou 70%);

b) Desta forma, a jornada de trabalho do EMPREGADO serd reduzida em ... % (... por cento), bem
como o seu saldrio, que passardo a ser:

I) Hordrio de Trabalho: das ...hs &s...hs, de segunda a ..., comintervalo das ...hs &s ..hs;
11) Saldrio: Reducdo proporcional de ..%, passando de RS ...,00, para RS...,.00

2} O presente Acordo vigorard a partir do 3° (terceiro} dia da data deste acordo e encerrard no
dla ... ou dols dias apds a cessagdo do estado de calamidade, ¢ que ocorrer primeiro.

3) Nos termos do Termeo Aditive & Convengdo Coletiva de Trabalho referido neste inshumento, o
empregador poderd antecipar o fim da reducdo aqui pacituada, bastando comunicar o

empregado de sua decisGo de reestabelecer a jomada e saldrio, com antecipacdo de 02 (dois
dias)

4) As matérias ndo mencionadas neste insttumento serio regradas pelo Termo Adifive &
Convencdo Coletiva de Trabalhe mencionado e pela MP 934/2020, naquilo que for aplicGvel &
hipétese e restrito ao contido neste Acordo individual.

E assim, por estarem ajustados firmam o presente Acordo Individual, para que produza seus legais
e juridicos efeitos.

Porto Alegre, ... de ... de 2020

EMPREGADO

EMPREGADOR




