CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO EM CARATER
EXTRAORDINARIO/EMERGENCIAL

SIND DOS TRAB NA IND DA CONST E DO MOBILIARIO DE VIAMAQ, CNPJ n.
93.130.557/0001-28, neste ato representado (a) por seu Presidente, Srla).
NORBERTO SANTAREM DE BORTOLI:

E

SIND. DAS IND. DA CONSTRUGCAO CIVIL NO ESTADO DO R G §, CNFJ n.
92.973.734/0001-75, neste ato representadola) por seu Presidente, Sr{al.
AGUILES DALMOLIN JUNIOR;

Celebram a presente CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO, em carafer
exiraordindrio/emergencial, considerando @ necessidade de se
estabelecer, urgente novas condigdes de frabalho, visando a imediata
protecao de trabalhadores, empresas e comunidade em geral, em razdo
da pandemia provocada pelo novo Coronavirus (Covid19), razdo pela
quaol esfipulam o quando segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - MOTIVAGAO DESTA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO - DISPENSA DE FORMALIDADES - FORCA MAIOR

As partes convenentes reuniram-se no dia 25 de margo de 2020, na sede
do SIND. DAS IND. DA CONSTRUGAO CIVIL NO ESTADO DO R G 5 em
formato de Comité de Crise referente oo Covid1?, considerando o
atendimente & caompanha mundiol de prevengdo ao COVIDIY,
recomendada enfaticomente pela OMS - Crganizagdo Mundial de
Salude, berm como por autoridades nacionais e globais consfituidas, para
redugdo de risco de contaminagdo pelo nove Caronavirus.

Pardgrafo primeiro: Declaram os portes que o presente instrumento se
reveste de cardter excepcional e emergencial, dispensando, assim,
formolidades que atrasariam o ajuste, com risco de perda de efeito, na
medida em que visa o direito & vida e & saude em dmbilo planetdrio, e
que ndo comporta a imposic@o de regras decumentais e de
procedimentos administrativos, considerando-se, assim, a ocerréncia de
forga maior como elemento de volidogdo para suprir exigéncias formais,
que sdo proprias de tempos de normalidade.

Paragrafo segundo: Para todos os efeitos de oplicagdo desta Convencdo
Caletiva de Trabalho, concordam s partes que a pandemia gerada
pelo novo Coronavirus (Covid-1%) possui status de forga maior, afetando
desta forma as relagdes juridicas de frabalho.




CLAUSULA _SEGUNDA - PRAIO DE VIGENCIA E EFEITOS SOBRE A
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO FIRMADA EM 2019 PELAS PARTES

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho exiraordin dria/excepcional,
vigorard pelo prazo de 120 [cento e vinte) dias, a iniciar em 24 de morco
de 2020, cujos termos prevalecerdo sobre o que foi disposio na
Convengdo Colefiva de Trabalho fimado pelas parles em 2019,
exclusivamente em relacGo aos femas coincidentes I contidos,
manfidas as demais disposicdes nao confiitantes com este instrumento e
assegurado o reconhecimento de legalidade sobre os afos praticados
até a presente data com amparc naquele instumento normatfivo
anterior.

CLAUSULA TERCEIRA ~ EFEITOS DE LEGISLACAO SUPERVENIENTE SOBRE ESTE
INSTRUMENTO

Considerande © momento afipico de pondemia, que nao permite
previsibilidade frente ao dinamismo de acontecimentos, e ginda, gue um
dos pilares principais desse instrumento fam bém é o da manutengdo de
postos de frabalho em tempo de crise, fica gjustado entre as partes que
caso ccorra legislagdo superveniente, inclusive medidos provisorias que
venham a ser editadas pelo Governo Federal sobre femas coincidentas
cam os constantes deste instrurmente, as partes se comprometem, desde
ja, a se reunir para verificarem a necessidade de adequagdo desia

Convengao.

CLAUSULA QUARTA - ABRANGENCIA CATEGORIAL E GEOGRAFICA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abra ngerd a categoria dos
trabalhadores nos IndUstias da construgdo civil, com abrangéncia
teritarial em Balnedrio Pinhal/RS, Capivan Do Sul/RS, Cidreirg/RS,
Mostardas/RS, Palmares Do Sul/RS, S8o José Do Norte/RS, Tavares/RS e

Viamao/RS.

CLAUSULA QUINTA - ORIENTAGOES QUANTO A PREVENCAO CONTRA O
COVID-19 (NOVO CORONAVIRUS)

Recomendom as partes que as empresas abrangidas pelo presente
instrumento orientem os procedimentos internos tendentes a proteger
trabalhadores e comunidade confra o COVID-19, procurando observar
os termos da CARTILHA anexa a este instrumento e que dele passa a fazer
parte, que foi elaborada pelo SINDUSCON-RS em parceria com o Sesi-RS
/ Fiergs com o objetivo de acompanhar, analisar e estudar medidas que
inibam ou reduzam a propagacdo dao doenga nos canteiros de obras e
escritérios das empresas integrantes da categoria econdmica.




CLAUSULA SEXTA - RESTRICOES E POSTERGACAQ A VIAGENS NACIONAIS E
INTERNACIONAIS EM TRANSPORTE COLETIVO

As empresas deverdo providenciar no sentido de evitar a realizagdc de
viagens de empregados a servico, para outros Estados e Paises, gue
imponham a necessidade de ufiizacdo de fronsportes de carater
coletivo [avides, &nibus, efc), adotando critério no sentido de restringir
tais viagens, ou posterga-las para um momento mais seguro, no futuro.

Pardgrafo Unico: Eventual impossibiidade de restricdo ou de adiamento
de viagens de empregados a servico, consideradas urgentes pelas
empresas, deverdo ser avaliodas pela direteria de cada empresa, mas
sempre tendo como norte o respeito & salde do empregodo € O
contencgdio do risco de contagio pelo novo Coronavirus.

CLAUSULA SETIMA - FERIAS INDIVIDUAIS OU COLETIVAS

As partes estabelecem que os férios individuais e colefivas, na vigéncia
deste instruments, poderGo ser comunicaodas pelo empregador aos
trabalhadores, com 48 |guarenta & oito) horas de antecedéncio
(considerando o art. §° da Medida Proviséria n® 927, de 22/03/2020) sem
qualsguer outras formalidades, contagens especiais e exigéncias formais.
considerando a situac@o emergencial aqui frafada, motivo pelo qual
poderd ser estabelecido pelo empregador o dia de inicio do gozo das
férias em qualguer dia da semang, com excegdo de sabados e
domingos, ou seja, as férias ndo poderdo fer inicio nesses dias.

Pardgrafo primeiro: Em relogdo s duas modolidades de férios o
pagamento respectivo poderd ser realizado pelo empregador até o
guinto dia Ufil do més subseqguente ao inicio do gozo das ferias
(considerando o art, 9° da Medida Proviséria n® 927, de 22/03/2020].

Paragrafo segundo: A critério de cada empregador, o acrescimo de um
terco relativo ao pagaomento de ferias, podera ser feito apés o sua
concessao, oté a data em que é devida o grafificacdo notaling
[considerando o art. 8° da Medida Provisoria n® 927, de 22/03/2020).

Paragrafo terceiro: As férias poderdo ser concedidas pelo empregador
de forma antecipada, independentemente de fer sido completade o
respectivo periodo aquisitivo, considerando o carater emergencial deste
instrumenio.

Pardgrafo quarto: Na hipdtese de férias coletivas, ficam dispensadas o
comunicacdo previa oo &rgdo local do Ministéric da Economia e a
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comunicacdo ao sindicato laboral [considerando o arl. 12 da Medida
Proviséria n° 927, de 22/03/2020).

CLAUSULA OITAVA - REDUGAO DE JORNADA E SALARIO

Considerando a ocorréncia da ferga maior aqui reconhecida, serd licito
a0 empregador reduzir os saldrios e jomada dos empregados, em setor,
setores ou por estabelecimento, proporcionalmente acs saldrios de caoda
um, nGo podendo a redugdo, enfretante, ser superior a 40% (guarenta
por cento), respeitado, em quelguer case, o valer do saldric hora de
cada empregado,

Pardgrafo Onico: A adocdo pelo empregador da reducdo de jomada e
saldrio poderd ser adotada parcialmente, em setor ou setores dao
empresa, & ndo se incompatibiliza com a adocdo pela empresa de
banco de horas para outros setores, inclusive em relagdo ao disposto nas
clausulas nono e décima primeira deste instumento,

CLAUSULA NONA - DISPENSA DOS SERVICOS PARA POSTERIOR
COMPENSACADC

Durante o prazo de vigéncia desta Convencdo, os empresas poderdo, o
gualguer tempo, suspender temporariomente as suas alividades, pelo
tempo gue considerarem necessario, interrompendo a prestacdo de
servicos dos empregados, garantindo, porém o pagamento normal dos
saldrios.

Pardgrafo primeiro: Quando do retorne dos empregados ao semvico,
poderd ser exigido pelo empregador que a duragdo normal da jomada
sejo acrescida de mais 02 [duas) heoras, duranie © numero de dias
indispensaveis a recuperagdo do tempo perdido, desde que a jornada
nao exceda de 10 [dez) horas didrias, independentemente de qualquer
auterizacao administrativa.

Paragrafo segundo: Fica garantido aos empregados e empregadores,
gjustarem diretfomente e liviemente oregime de compensaogdo de horas,
com duracdo de olé & [seis) meses, mediante acordo individual de
irabalho, na forma do art, 59, pardgrafos 2° e 5° da CLT. com dispensa do
empregado do frabalho para posterior compensagdo de jornada de

trabalho.

Paragrafo terceiro: As regras relafivas o extensdo de jomada para
compensacdo de horas previstas neste instrumento, serdo vdlidas
independentemente de a alfividade ser ou nGo insalubre, e independem



de licenga prévia das autoridades competentes, conforme permite o art.
al11-A, inciso Xl da CLT.

CLAUSULA DECIMA - EXTINCAO DA EMPRESA POR MOTIVO DA PANDEMIA

Com amparo no art, 502 da Consolidag@o dos Lei do Trabalho, caso
ocorra necessidade imperiosa de encerramento da empresa, de um dos
estabelecimentos ou canteiro de obra em que trabalhe © empregado,
em razao dos efeifos da pandemia provocada pelo novo Coronavirus,
serd assegurado o este, quaondo despedido, 130 somente umao
indenizagdo na forma segquinte:

| - se for estavel, a indenizacdo observard os arts. 477 e 478 da CLT:

i - nas tendo direito & estabilidade, a indenizacdo corresponderd a
metade da que sefia devida em caso de rescisdo sem jusia causa;

Ill - havendo contrato por prazo deferminado, a indenizagdo sera aguela
a que se refere o ort. 479 da CLT, reduzida igualmente @ metade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS/ COMPENSACAQ DE
HORAS EM CARATER EXTRAORDINARIO

As partes estabelecem que no periodo de vigéncia desta Convengdo,
empresas e frabalhadores poderdo estabelecer banco de horas ou
regime de compensagdo de horos, de natureza extroordingria e
temporaria para atender d infengae confida neste instrumento, mesmo

em setor ou setores do empresa.

Pardgrafo primeire: O numero de horas gue poderd ser abjeto de
compensacao no banco de horas ficara limitado a 220 [duzentas e vinte)
noras por més, sendo gue a compensagao de horas deverd sercumprida
pelo frabalhador em ate 10 [dez] meses, a contar do inicio de vigéncia

do banco de horgs.

Pardgrafo segunde: © crifeiic de coniogem para efeito de
compensacdo de horas junto ao banco de horas, serd o de “hora por

hara". mantendo-se, neste caso, o saldrio pago integralmente pelo
empregador,

pardgrafo ferceiro: A compensogdo para efeito do banco de horos
poderd ocorrer apss a jornada didria regular, limitado ao mdaximo legal,
o em até frés sabados por més, limitado em até cinco horas por sdbado.

Pardgrafo quarte: A ufiizagdo e prafica do banco de horas pelas
empresas & frabalhadores, previsto na presente clausula nde requer
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;?:1“{;“0' nem realizacdo de assembleio de aprovacdo em cadc
presa, devido ao cardter de excepciondlidade e urgéncia, motive

pelo qual poderd ser aplicado pelas empresos mediante simples aviso
Qos empregodos abrangidos.

Paragrafo quinto: As regros relotivas o exters@ic de jornoda paro
FDmﬂEHSG{:ﬁD de horas previstas oqui, serdo validas
independentemente de afividade ser ou ndio insalubre, e independem
de licenga prévia das autoridades competientes, conforme permite o art,
611-A, inciso X, da CLT.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALTERAGAO DE TRABALHO PRESENCIAL
PARA TELETRABALHO

serd admifida, sem restrigdes, o alteragao da natureza da prestagdo de
servicos de frobalho presencial para teletrabalho, ou seja, a olferagao
termporaria da prestacdo de servicos pelos empregadaos, passando esta
a ser fora das dependéncias do empregador, inclusive com a utilizagao
de tecnclogias de informacdo e de comunicagdo, desde que QO
atividode empresaricl assim © permita.

Pardgrafe primeiro: Ficam dispensados, excepcionalments, durante g
vigéncia deste instrumento, os requisitos formais para a alterogdo de
rabalho presencial pora telefrabalho, dispensando-se O adifive
contratual de que falaa legislacdo, bastando simples com unicagdo dos
empregodes guanto a alleracho, por ser medida desejavel €
recomendavel pela Orgonizogao Mundial da Saude = OMS.

paragrafo segundo: A recuso imofivada para a alteracas contratual
prevista nesto clausula, serd considerada legal, considerando o
oconéncia da pandemia, que pora ser combatida ndo admite G
prevaléncia do inferesse plblico sobre o inleresse individual,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ENCAMINHAMENTO PARA BENEFICIO
PREVIDENCIARIO

Caso o servico médico da empresa constate que um empregado estejo
infectado pelo novoe Coronavirus, deverd ela gncaminhar o enfermo
para o gozo de beneficio previdencidrio, nos Termaos da lel e normas que
esfiverem em vigor no mome nto do afastamento.

Pardgrafo primeiro: O faio de haver empregado acometido da doenca,
nao reperculira em imediato interrupgdo das ofividades da empresd,
canteiro de obra ou sstabelecimenio, cabendo o Sxame prévie da
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sitvacdo e dc:_ convenieéncia das medidas a serem adotadas, sempre &
luz das regras impostas pela legistagGo e normas incidentes

Paragrafo segundo: O: trabalhadores infecindos nao poderdo sofrer
descontos em seus saldrios e ndo deverdo ser dispensadas em razgo do
doenga, sob pena de caracterizacae de dispensa discriminatéria.

Ante o exposto, por estarem de acordo firmom o presente instrumenio

para gque surta seus juridicos e legais efeitos, em frés copios de igual teor
& forma,

Porto Alegre, 25 de margo de 2020.
QUILES D:& LIN AUNIOR
esidenje do SINDUSCON-RS
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BERTO SANTAREM DE BORTOU
Presidente do STICM/VIAMAQ
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