CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO EM CARATER
EXTRAORDINARIO/EMERGENCIAL

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTRUCAO E DO MOB DE GRAMADO, CNPJ

n. 90.934.639/0001-37, neste ato representado{a) por seu Procurador,
Sr(a). AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA:

E

SIND. DAS IND. DA CONSTRUCAO CIVIL NO ESTADO DO R G §, CNPJ n.

92.973.734/0001-75, neste ato represenfado(a) por seu Presidente, Sr{a).
AQUILES DALMOLIN JUNIOR:

Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em cardter
extraordindrio/emergencial, considerando g necessidade de se
estabelecer, urgente novas condi¢des de frabalho, visando a imediata
protecdo de frabalhadores, empresas € comunidade em geral, em razdo

da pandemia provocada pelo novo Coronavirus (Covid19), razéo pela
qual estipulam o quando segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - MOTIVACAO DESTA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO ~ DISPENSA DE FORMALIDADES — FORCA MAIOR

As partes convenentes reuniram-se no diq 26/03/2020, na sede do SIND.
DAS IND. DA CONSTRUCAO CIVIL NO ESTADO DO R G S em formato de
Comité de Crise referente ao Covid19, considerando o atendimento &
campanha mundial de prevencdo ao COVID19, recomendada
enfaticamente pela OMS - Organizacdo Mundial de Salde, bem como
por autoridades nacionais e globais constituidas, para reducdo de risco
de contaminagdo pelo novo Coronavirus.

Pardgrafo primeiro: Declaram as partes que o presente instrumento se
reveste de cardter excepcional e emergencial, dispensando, assim,
formalidades que atrasariom o ajuste, com risco de perda de efeito, na
medida em que visa o direito & vida e & sadde em ambito planetdrio, e
gue ndo comporta a imposicdo de regras documentais e de
procedimentos administrativos, considerando-se, assim, a ocorréncia de
for¢a maior como elemento de validagdo para suprir exigéncias formais,
que sdo proprias de tempos de normalidade.

Pardgrafo segundo: Para todos os efeitos de aplicagdo desta Convencdo
Coletiva de Trabalho, concordam as partes que a pandemia gerada

pelo novo Coronavirus (Covid-19) possui status d forca maior, afetando
desta forma as relagdes juridicas de trabalho.




CLAUSULA _SEGUNDA - PRAZO DE VIGENCIA E EFEITOS SOBRE A
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO FIRMADA EM 2019 PELAS PARTES

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho extraordindria/excepcional,
vigorard pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, a iniciar em 26 de marco
de 2020, cujos termos prevalecerdo sobre o que foi disposto na
Convengdo Coletiva de Trabalho firmado pelas partes em 2019,
exclusivamente em relacdo cos temas coincidentes |G contidos,
mantidas as demais disposicdes ndo conflitantes com este instrumento e
assegurado o reconhecimento de legalidade sobre os atos praticados

até a presente data com amparo naquele instrumento normativo
anterior.

CLAUSULA TERCEIRA ~ EFEITOS DE LEGISLACAO SUPERVENIENTE SOBRE ESTE
INSTRUMENTO

Considerando o momento atipico de pandemid, que ndo permite
previsibilidade frente ao dinamismo de acontecimentos, e ainda, que um
dos pilares principais desse instrumento também & o da manutencdo de
postos de frabalho em tempo de crise, fica ajustado entre as partes que
Caso ocorra legislacdo superveniente, inclusive medidas provisorias que
venham a ser editadas pelo Governo Federal sobre temas coincidentes
com os constantes deste instrumento, as partes se comprometem, desde

j&. a se reunir para verificarem g necessidade de adequacdo desta
Convencdo.

CLAUSULA QUARTA - ABRANGENCIA CATEGORIAL E GEOGRAFICA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a categoria dos

trabalhadores nas inUstrias da construcdo civil, com abrangéncia
territorial em Gramado/RS.

CLAUSULA QUINTA - ORIENTACOES QUANTO A PREVENCAO CONTRA O
COVID-19 (NOVO CORONAVIRUS)

Recomendam as partes que as empresas abrangidas pelo presente
instrumento orientem os procedimentos internos tendentes a proteger
trabalhadores e comunidade contra o COVID-19, procurando observar
os fermos da CARTILHA anexa a este instrumento e que dele passa a fazer
parte, que foi elaborada pelo SINDUSCON-RS em parceria com o Sesi-RS
/ Fiergs com o objetivo de acompanhar, andlisar e estudar medidas que
inibam ou reduzam a propagacdo da doenga nos canteiros de obras e
escritérios das empresas integrantes da categoria econdmica.
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CLAUSULA SEXTA - RESTRICOES E POSTERGACAO A VIAGENS NACIONAIS E
INTERNACIONAIS EM TRANSPORTE COLETIVO

As empresas deverdo providenciar no sentido de evitar a realizacdo de
viagens de empregados a servico, para outros Estados e Paises, que
imponham a necessidade de utilizacdo de transportes de cardter
coletivo {avides, onibus, etc), adotando critério no sentido de restringir
tais viagens, ou postergd-las para um momento mais seguro, no futuro.

Pardgrafo Unico: Eventual impossibilidade de restricdo ou de adiomento
de viogens de empregados a servico, consideradas urgentes pelas
empresas, deverdo ser avaliadas pela diretoria de cada empresa, mas
sempre tfendo como norte o respeito & salde do empregado e o
contencdo do risco de contdgio pelo novo Coronavirus.

CLAUSULA SETIMA — FERIAS INDIVIDUAIS OU COLETIVAS

As partes estabelecem que as férias individuais e coletivas, na vigéncia
deste instrumento, poderdo ser comunicadas pelo empregador aos
trabalhadores, com 48 [quarenta e oito) horas de antecedéncia
(considerando o art. 6° da Medida Proviséria n° 927, de 22/03/2020) sem
quaisquer outras formalidades, contagens especiais e exigéncias formais,
considerando a situagdo emergencial aqui tratada, motivo pelo qual
podera ser estabelecido pelo empregador o dia de inicio do gozo das
ferias em qualquer dia da semana, com excecdo de sdbados e
domingos, ou seja, as férias ndo poderdo ter inicio nesses dias.

Pardgrafo primeiro: Em relacdo &s-duas moddalidades de férias o
pagamento respectivo poderd ser realizado pelo empregador até o
quinto dia 0fil do més subsequente ao inicio do gozo das férias
(considerando o art. 9° da Medida Proviséria n® 927, de 22/03/2020).

Pardgrafo segundo: A critério de cada empregador, o acréscimo de um
ter¢o relativo ao pagamento de férias, poderd ser feito apds a sua
concessdo, até a data em que é devida a gratificacdo natalina
(considerando o art. 8° da Medida Proviséria n° 927, de 22/03/2020).

Paragrafo terceiro: As férias poderdo ser concedidas pelo empregador
de forma antecipada, independentemente de ter sido completado o

respectivo periodo aquisitivo, considerando o cardter emergencial deste
instrumento.

Paragrafo quarto: Na hipdtese de férias coletivas, ficam dispensadas a
comunicagdo prévia ao drgdo local do Ministério da Economia e a
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comunicacdo ao sindicato laboral (considerando o art. 12 da Medida
Provisdria n® 927, de 22/03/2020}.

CLAUSULA OITAVA - REDUCAO DE JORNADA E SALARIO

Considerando a ocorréncia da forca maior agui reconhecida, serd licito
ao empregador reduzir os saldrios e jornada dos empregados, em setor,
setores ou por estabelecimento, proporcionalmente aos saldrios de cada
um, ndo podendo a reducdo, entretanto, ser superior a 40% {(quarenta

por cento), respeitado, em qualquer caso, o valor do saldrio hora de
cada empregado.

Pardgrafo Unico: A adocdo pelo empregador da redugdo de jornada e
sal@rio poderd ser adotada parciaimente, em setor ou setores da
empresa, € ndo se incompatibiliza com a adoc¢do pela empresa de
banco de horas para outros setores, inclusive em relagdo ao disposto nas
clausulas nona e décima primeira deste instrumento.

CLAUSULA NONA - DISPENSA DOS SERVICOS PARA POSTERIOR
COMPENSACAO

Durante o prazo de vigéncia desta Convengdo, as empresas poderdo,
aualguer tempo, suspender temporariamente as suas atividades, pelo
tempo que considerarem necessdrio, interrompende a prestacdo de

servicos dos empregados, garantindo, porém, o pagamento normal dos
saldrios.

Pardgrafo primeiro: Quando do retorno dos empregados 4o servigo,
poderd ser exigido pelo empregador que a duragdo normal da jornada
seja acrescida de mais 02 (duas) horas, durante o nimero de dias
indispensaveis & recuperacdo do tempo perdido, desde que a jornadd

ndo exceda de 10 (dez) horas didrias, independentemente de qualquer
autorizagcdo administrativa.

Pardgrafo segundo: Fica garantido aos empregados € empregadores,
ajustarem diretamente e livremente o regime de compensagdo de horas,
com duracdo de até 6 (seis) meses, mediante acordo individual de
trabatho, na forma do art. 59, paragrafos 2° e 5° da CLT, com dispensa do

empregado do trabalho para posterior compensacdo de jornada de
trabalho.

Pardgrafo terceiro: As regras relativas a extensdo de jornada para
compensacdo de horas previstas neste insirumenio, serdo validas
independentemente de a atividade ser ou ndo insalubre, e indepgndem




de licenga prévia das autoridades competentes, conforme permite o art.
611-A, inciso XIll, da CLT.

CLAUSULA DECIMA - EXTINCAO DA EMPRESA POR MOTIVO DA PANDEMIA

Com amparo no art. 502 da Consolidacdo das Lei do Trabalho, caso
ocorra necessidade imperiosa de encerramento da empresa, de um dos
estabelecimentos ou canteiro de obra em que trabalthe o empregado,
em razdo dos efeitos da pandemia provocada pelo novo Coronavirus,

serd assegurada a este, quando despedido, tdo somente uma
indenizag¢dio na forma seguinte;

I - se for estdvel, a indenizagdo observard os arts. 477 e 478 da CLT:

Il- nGo tendo direito & estabilidade, a indenizacdo corresponderd &
metade da que seria devida em caso de rescisdo sem justa causa;

Il - havendo confrato por prazo determinado, a indenizacdo serd aquela
a que se refere o art. 479 da CLT, reduzida iguaimente & metade.

CLAUSULA DECH’V\A PRIMEIRA - BANCO DE HORAS/ COMPENSACAO DE
HORAS EM CARATER EXTRAORDINARIO |

As partes estabelecem que no periodo de vigéncia desta Convencéo,
empresas e trabalhadores poderdo estabelecer banco de horas ou
regime de compensagdo de horas, de natureza extraordindria e

tempordria para atender & intencdo contida neste insfrumento, mesmo
em setor ou setfores da empresa.

Pardgrafo primeiro: O nUmero de horas que poderd ser objeto de
compensacdo no banco de horas ficard limitado a 220 (duzentas e vinte)
horas por més, sendo que a compensacdo de horas deverd ser cumprida

pelo trabalhador em até 10 (dez) meses, a contar do inicio de vigéncia
do banco de horas.

Pardgrafo segundo: O critério de contagem para efeito de
compensagdo de horas junto ao banco de horas, serd o de “hora por

hora", mantendo-se, neste caso, o salério pago integralmente pelo
empregador.

Paragrafo terceiro: A compensacdo para efeito do banco de horas
poderd ocorrer apds a jornada didria regular, limitado ao mdéximo legall,
e em até trés sGbados por més, limitado em até cinco horas por sabfido.




Pardgrafo quarto: A utilizacdo e prdtica do banco de horas pelas
empresas e trabalhadores, previsto na presente cldusula ndo requer
votac@o, nem redlizac@o de assembleia de aprovagdo em cada
empresa, devido ao cardter de excepcionalidade e urgéncia, motivo

pelo qual poderd ser aplicado pelas empresas mediante simples aviso
aos empregados abrangidos.

Pardgrafo quinto: As regras relativas a extensdo de jornada para
compensacdo de horas previstas aqui, serdo validas
independentemente de a atividade ser ou ndo insalubre, e independem

de licenca prévia das autoridades competentes, conforme permite o art.
611-A, inciso Xlll, da CLT.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALTERAGAO DE TRABALHO PRESENCIAL
PARA TELETRABALHO

Serd admitida, sem restricdes, a alteracdo da natureza da prestacdo de
servicos de frabalho presencial para teletrabalho, ou seja, a alterac¢do
tempordria da prestacdo de servigos pelos empregados, passando esta
a ser fora das dependéncias do empregador, inclusive com a utilizagcdo

de fecnologias de informagdo e de comunicacdo, desde que a
atividade empresarial assim o permita.

Pardagrafo primeiro: Ficam dispensados, excepcionalmente, durante a
vigéncia deste instrumento, os requisitos formais para d alteracdo de
trabalho presencial para teletrabalho, dispensando-se o  adifivo
contratual de que fala a legislacdo, bastando simples comunicagdo dos
empregados quanio & alteracdo, por ser medidad desejavel e
recomenddvel pela Organizacdo Mundial da Sadde — OMS.

Pardgrafo segundo: A recusa imotivada para a alteragdo coniratual
prevista nesta cldusula, serd considerada ilegal, considerando @
ocorréncia da pandemia, que para ser combatida ndo admite a
prevaléncia do interesse publico sobre o interesse individual,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ENCAMINHAMENTO PARA BENEFICIO
PREVIDENCIARIO

Caso o servico médico da empresa constaie que um empregado esteja
infectado pelo novo Coronavirus, deverd ela encaminhar o enfermo
para o gozo de beneficio previdencidrio, nos termos dai iei e normas gue
estiverem em vigor no momento do afastamento.

Paragrafo primeiro: O fato de haver empregado acometido da doenca,
,ndo repercutird em imediata inferrupgdo das atividades da empresa,
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canteiro de obra ou estabelecimento, cabendo o exame prévio da
sitbacdo e da conveniéncia das medidas a serem adotadas, sempre G
luz das regras impostas pela legislacdo e normas incidentes

Paragrafo segundo: Os trabathadores infectados ndo poderdo sofrer
descontos em seus saldrios e ndo deverdio ser dispensadas em razdo da
doenca, sob pena de caracterizagdo de dispensa discriminatdria.

Ante o exposto, por estarem de acordo firmam o presente instrumento

para que surta seus juridicos e legais efeitos, em trés copias de igual teor
e forma.

Porto Alegre, 26 de marco de 2020.




