CONVENCAO COLETIV’A DE TRABALHO EM CARATER
EXTRAORDINARIO/EMERGENCIAL

FEDERACAO DOS TRAB INDUST CONST MOBIL ESTADO RIO G SUL, CNPJ n.

92.963.974/0001-99, neste ato representado{a) por seu Presidente, Sr(ay).
ARGCLDO PINTO DA SILVA GARCIA:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND DA CONST MOBILIARIO DE
ALEGRETE, CNPJ n. 88.773.809/0001-05, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr{a). AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA;

SIND DOS TRAB IND CONST E DO MOBIL DE CACAPAVA DO SUL, CNPJ n.

87.083.940/0001-40, neste ato representado{a) por seu Procurador, Sr{a).
AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA:

SINDICATO TRAB IND CONSTRE DO MOBILIARIO CAMBARA DO SUL, CNPJ n.

93.240.943/0001-72, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr{a).
AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND DA CONST E DO MOB. DE
CARAZINHO, CNPJ n. 89.785.760/0001-65, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr(a). AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA;

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST E MOB DE ENCRUZ SUL, CNPJ n.

93.303.592/0001-00, neste ato representado{a) por seu Procurador, Sr{a).
AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE UUI, CNPJ n. 90.741.257/0001-97. neste ato

representado(a) por seu Procurador, Sr{a). AROLDO PINTO DA
SILVA GARCIA;

SIND TRABALHADORES IND CONSTRUCAO CIVIL E DO MOBILIARIO DE
MONTENEGRO, CNPJ n. 91.374.447/0001-86, neste ato representado{a)
por seu Procurador, Sr{a). AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA:

SINDICATO DOS TRAB INDUST CONST MOBIL DE RIO PARDO, CNPJ n.

95.116.398/0001-32, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(ayj.
ARGLDO PINTO DA SILVA GARCIA:

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSIR £ MOB. DE SANTA CRUZ DO SUL, CNPJ
n. 95.439.774/0001-20, neste ato representado(a) por seu Procurador,
Sr{a). AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA:

SIND TRAB IND DA CONST E DO MOB DE SANTANA LIVRAMENTO, CNPJ n.
89.423.248/0001-79, neste ato representadofa) por seu Procurador, Sr(al.
AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA;




SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL
E DO MOBILIARIO DE SANTA MARIA E REGIAO, CNPJ n. 88.686.472/0001-90,

neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr{a). AROLDO PINTO DA
SILVA GARCIA;

SINDICATO DOS TRAB NAS INDUST DA CONST E MOB DE SANTIAGO, CNPJ

n. 92.455.658/0001-06, neste ato represeniado(a) por seu Procurador,
Sr{a). AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA;

SIND TRAB CONSTRUC CIVIL IND MOBILIARIO E P MOLDADOS DE TORRES,
CNPJ n. 95.040.150/0001-35, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr{a). AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAQ E DO
MOBILIARIO DE PELOTAS, CNPJ n. 92.237.254/0001-46, neste ato

represeniado(a) por seu Procurador, Sr(a). AROLDO PINTO DA SILVA
GARCIA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E
MOBILIARIO DE SANTO ANGELO, CNPJ n. 89.079.883/0001-80, neste ato

representado({a) por seu Procurador, Sr(a}. AROLDO PINTO DA SILVA
GARCIA;

SINDICATO TRAB IND DA CONSTRUCAO E MOBILIARIO TAQUARI, CNPJ n.

91.693.564/0001-02, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr{a).
AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE SAO SEBASTIAO DO CAI, CNPJ n. 97.202.535/0001-87, neste

afo representado(d) por seu Procurador, Sr{a). AROLDO PINTO DA SILVA
GARCIA;

E

SIND. DAS IND. DA CONSTRUCAO CIVIL NO ESTADO DO R G S, CNPJ n.

92.973.734/0001-75, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr{ay).
AQUILES DALMOLIN JUNIOR:

Celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, em cardter
extraordindrio/emergencial, considerando a necessidade de se
estabelecer, urgente novas condicdes de trabalho, visando a imediata
protecdo de frabalhadores, empresas e comunidade em geral, em razdo
da pandemia provocada pelo novo Coronavirus (Covid19), razdo pela
gual estipulam o quando segue:




CLAUSULA PRIMEIRA - MOTIVACAO DESTA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO ~ DISPENSA DE FORMALIDADES - FORCA MAIOR

As partes convenentes reuniram-se no dia 24 de margo de 2020, na sede
do SIND. DAS IND. DA CONSTRUCAO CIVIL NO ESTADO DORG S em
formato de Comité de Crise referente ao Covid19, considerando o
atendimento & campanha mundial de prevencdo ao COVID19,
recomendada enfaticamente pela OMS — Organizagdo Mundial de
Saude, bem como por autoridades nacionais e globais constituidas, para
redugdo de risco de contaminac@o pelo novo Coronavirus.

Pardgrafo primeiro: Declaram as partes que o presente instrumento se
reveste de cardfer excepcional e emergencial, dispensando, assim,
formalidades que atrasariam o gjuste, com risco de perda de efeito, na
medida em que visa o direito & vida e & sadde em ambito planetdrio, e
gue ndo comporta a imposicdo de regras documentais e de
procedimentos administrativos, considerando-se, assim, a oconéncia de
forca maior como elemento de validacdo para suprir exigéncias formais,
que sdo préprias de tempos de normdalidade.

Pardgrafo segundo: Para todos os efeitos de aplicagdo desta Convencédo
Coletiva de Trabalho, concordam as partes que a pandemia gerada

pelo nove Coronavirus {Covid-19) possui status de forga maior, afetando
desta forma as relagdes juridicas de trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - PRAIO DE VIGENCIA E EFEITOS SOBRE A
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO FIRMADA EM 2019 PELAS PARTES

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho exfraordindria/excepcional,
vigorard pelo prazo de 120 [cento e vinte) dias, a iniciar em 24 de margo
de 2020, cujos termos prevalecerdio sobre o que foi disposto na
Convenglio Coletiva de Trabalho fimado pelas partes em 2019,
exclusivamente em relacdo aos temas coincidentes |& confidos,
mantidas as demais disposicdes ndo conflitantes com este instrumento e
assegurado o reconhecimento de legalidade sobre os atos praticados

até a presente data com amparo naquele instrumento normativo
anterior.

CLAUSULA TERCEIRA - EFEITOS DE LEGISLACAO SUPERVENIENTE SOBRE ESTE
INSTRUMENTO

Considerando o momento afipico de pandemia, que néo permiie
previsibilidade frente ao dinamismo de acontecimentos, e ainda, que um
dos pilares principais desse instrumento também é o da manutencdio de
postos de trabalho em tempo de crise, fica ajustado enfre as partes que
caso ocorrd legislagcdo superveniente, inclusive medidas provisérias que
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venham a ser editadas pelo Governo Federal sobre temas coincidentes
com os constantes deste instrumento, as partes se comprometem, desde

j&. a se reunir para verificarem g necessidade de adequacéo desta
Convencdo.

CLAUSULA QUARTA - ABRANGENCIA CATEGORIAL E GEOGRAFICA

A presente Convencdo Coletfiva de Trabalho abrangerd a categoria dos
frabalhadores nas indUstrias da construc@o civil, com abrangéncia
territorial em Ajuricaba/RS, Alecrim/RS, Alegrete/RS, Alegria/RS, Almirante
Tamandaré Do Sul/RS, Alpestre/RS, Alto Alegre/RS, Alio Feliz/RS, Ametista
Do SUl/RS, André Da Rocha/RS, Arrcio Do Padre/RS, Arrcio Do Sal/RS,
Arroio Grande/RS, Augusto Pestana/RS, Bardo Do Triunfo/RS, Bardo/RS,
Barra Do Guarita/RS. Barra Do Quarai/RS, Barra Funda/RS, Barracdao/RS,
Boa Vista Das Missdes/RS, Boa Vista Do Cadeado/RS, Boa Vista Do
Incra/RS, Boa Vista, Do Sul/RS, Bom Progresso/RS, Bossoroca/RS,
Bozano/RS, Brochier/RS, Cacapava Do Sul/RS, Caibaté/Rs, Caicara/Rs,
Cambard Do Sul/RS, Campestre Da Serra/RS, Campina Das Missdes/RS,
Campos Borges/RS, Candeldria/RS, Candido Goddi/RS, Canudos Do
Vale/RS, Capé&o Bonito Do Sul/RS, Cap&o Do Cip6/RS, Capdo bo
Ledio/RS, Carad/RS, Catuipe/RS, Cerrito/RS, Cerro Grande/RS, Cerro
Largo/RS, Chapada/RS, Chiapetta/RS, Chui/RS, Chuvisca/RS, Colinas/RS,
Colorado/RS, Condor/RS, Constantina/RS, Coronel Barros/RS, Coronel
Pilar/RS, Cristal Do Sul/RS, Derrubadas/RS, Dezesseis De Novembro/RS,
Dilermando De Aguiar/RS, Dois Irm&os Das Missdes/RS, Dom Pedro De
Alc@ntara/RS, Dona Francisca/RS, Doutor Maurcio Cardoso/RS,
Encruziihada Do Sul/RS, Engenho Velho/RS, Entre-ljuis/RS, Erval Seco/RS,
Esmeralda/RS, Esperanga Do Sul/RS, Espumoso/RS, Estreld Velha/RS,
Eugénio De Castro/RS, Fazenda Vilanova/RS, Feliz/RS, Floriano Peixoto/RS,
Fontoura Xavier/RS, Formigueiro/RS, Fortaleza Dos Valos/RS, Garruchos/RS,
Glorinha/RS, Gramado Dos Loureiros/RS, Gramado Xavier/RS, Guarani
Das Missdes/RS, Harmonia/RS, Herval/RS, Herveiras/RS, Ibirapuitd/RS,
Ibirubd/RS, jUI/RS, Inhacord/RS, 1p&/RS, Irai/RS, liaara/RS, ltacurubi/RS,
ltapuca/RS, Itaqui/RS, Jaboticaba/RS, Jacuizinho/RS, Jaguardo/RS,
Jari/RS, Jéia/RS, Julio De Castilhos/RS, Lagoa Bonita Do Sul/RS, Lagodo/RS,
Lajeado Do Bugre/RS, Lavras Do Sul/RS, Liberato Salzano/RS, Linha
Nova/RS, Magombard/RS, Mampituba/RS, Manoe! Viana/RS, Maratd/RS,
Mata/RS, Mato Leit@io/RS, Mato Queimado/RS, Minas Do Ledo/RS, Monte
Alegre Dos Campos/RS, Montenegro/RS, Mormaco/RS, Morrinhos Do
SUl/RS, Muitos Capdes/RS, Nao-Me-Toque/RS, Nonoai/RS, Nova Bog
Vista/RS, Nova Candeldria/RS, Nova Padua/RS, Nova Ramada/RS, Novo
Barreiro/RS, Novo Cabrais/RS, Novo Machado/RS, Novo Tiradentes/RS,
Novo Xingu/RS, Palmeira Das Missdes/RS, Panambi/RS, Pantano
Grande/RS, Pareci Novo/RS, Passa Sete/RS, Passo Do Sobrado/RS,
Paverama/RS, Pedro Osério/RS, Pejucara/RS, Pinhal Da Serra/RS, Pinhal
Crande/RS, Pinhal/RS, Pinheirinho Do Vale/RS, Pinto Bandeira/RS,




Pirapd/RS, Piratini/RS, Planalto/RS, Porto Lucena/RS, Porfo Maud/RS, Porto
Vera Cruz/RS, Porto Xavier/RS, Quarai/RS, Quevedos/RS, Quinze De
Novembro/RS, Rio Dos indios/RS, Rio Pardo/RS, Rodeio Bonito/RS,
Rolador/RS, Ronda Alta/RS, Rondinha/RS, Roque Gonzales/RS, Rosdrio Do
SUI/RS, Sagrada Familia/RS, Saldanha Marinho/RS, Salto Do Jacui/rs,
Salvador Das Missdes/RS, Salvador Do SUl/RS, Santa Barbara Do Sul/RS,
Santa Cruz Do Sul/RS, Santa Margarida Do Sul/RS, Santa Vitéria Do
Palmar/RS, Santana Da Boa Vista/RS, Santana do Livramento/RS, Santo
Angelo/RS, Santo Antdnio Das MissGes/RS, Santo Augusto/RS, S&o
Francisco De Assis/RS, S&o Gabriel/RS, Sa&o Jodo Do Polésine/RS, S&o José
Das Missdes/RS, SGo José Do Herval/RS, S&o José Do Inhacord/RS, Sao
José Do Sul/RS, S&o Lourenco Do SUl/RS, S&o Luiz Gonzaga/RS, Sao
Martinho Da Serra/RS, S&o Miguel Das Missdes/RS, Sa@o Nicolau/RS, S&o
Paulo Das Missdes/RS, S&o Pedro Da Serra/RS, S&o Pedro Das Missdes/RS,
S&o Pedro Do BUG/RS, S&0 Sepé/RS, S@o Valério Do SUI/RS, Seberi/RS,
Selbach/RS, Senador Salgado Filho/RS, Sete De Setembro/RS, Silveira
Martins/RS, Sinimbu/RS, Soledade/RS, Tabai/RS, Tapera/RS, Taquari/RS, Tio
Hugo/RS, Tiradentes Do Sul/RS, Toropi/RS, Torres/RS, Trés Cachoeiras/RS,
Trés Forquilhas/RS, Trés Palmeiras/RS, Trindade Do SUI/RS, Tunas/RS, Tupanci
Do Sul/RS, Tupanciretd/RS, Tupandi/RS, Turugu/RS,  Ubiretama/Rs,
Unistalda/RS, Vale Do Sol/RS, Vale Real/RS, Vale Verde/RS, Vera Cruz/RS,

Vespasiano Corréa/RS, Vicente Dutra/RS, Vila Nova Do SuUl/RS, Vitéria Das
Missdes/RS e Westfdlia/RS.

CLAUSULA QUINTA - ORIENTA’(;C')ES QUANTO A PREVENCAO CONTRA O
COVID-19 (NOVO CORONAVIRUS)

Recomendam as partes que as empresas abrangidas pelo presente
instrumento orientem os procedimentos internos tendentes a proteger
trabalhadores e comunidade contra o COVID-19, procurandc observar
0s fermos da CARTILHA anexa a este insfrumento e que dele passa a fazer
parte, que foi elaborada pelo SINDUSCON-RS em parceria com o Sesi-RS
/ Fiergs com o objetivo de acompanhar, analisar e estudar medidas que
inibam ou reduzam a propagacdo da doenga nos canteiros de obras e
escritérios das empresas integrantes da categoria econdmica.

CLAUSULA SEXTA - RESTRICOES E POSTERGAGCAO A VIAGENS NACIONAIS E
INTERNACIONAIS EM TRANSPORTE COLETIVO

As empresas deverdio providenciar no sentido de evitar o realizacdo de
viagens de empregados a servico, para outros Estados e Paises, que
imponham a necessidade de utilizacdo de transportes de cardter
coletivo (avides, dnibus, etc), adotando critério no sentido de restringir
tais viagens, ou postergd-las para um momento mais seguro, no futuro.




Pardgrafo Gnico: Eventual impossibilidade de restric@o ou de adiamento
de viagens de empregados o servico, consideradas urgentes pelas
empresas, deverdio ser avaliadas pela diretoria de cada empresa, mas

sempre tendo como norte o respeitfo & salde do empregado e a
contengdo do risco de contdgio pelo novo Coronavirus.

CLAUSULA SETIMA - FERIAS INDIVIDUAIS OU COLETIVAS

As partes estabelecem que as férias individuais e coletivas, na vigéncia
deste insfrumento, poderdo ser comunicadas pelo empregador aos
frabalhadores, com 48 (quarenta e oito] horas de antecedéncia
{considerando o art. 6° da Medida Proviséria ne 927, de 22/03/2020) sem
quaisquer outras formalidades, contagens-especidis e exigéncias formais,
considerando a situagdo emergencial aqui fratada, motivo pelo qual
poderd ser estabelecido pelo empregador o dia de inicio do gozo das
férias em qualguer dia da semana, com excecdo de sdbados e
domingos, ou seja, as férias ndo poderdo ter inicio nesses dias.

Pardgrafo primeiro: Em relac@o &s duas modalidades de ferias o
pagamento respectivo poderd ser realizado pelo empregador até o
quinto dia Ufl do més subsequente ao inicio do gozo das férias
(considerando o art. 9° da Medida Proviséria ne 927, de 22/03/2020).

Paragrafo segundo: A critério de cada empregador, o acréscimo de um
terco relativo ao pagamento de férias, poderd ser feito apéds a sua
concessdo, até a-daka em que é devida g gratificacdo nataling
(considerando o art. 8° da Medida Provisdria n° 927, de 22/03/2020).

Pardgrafo terceiro; As férias poderdo ser concedidas pelo empregador
de forma antecipada, independentemente de ter sido compleiado o

respectivo periodo aquisitivo, considerando o cardter emergencial deste
instfrumento.

Pardgrafo quarto: Na hipétese de férias coletivas, ficam dispensadas o
comunicagdo prévia ao drgdo local do Ministério da Economia e o
comunicagdo ao sindicato laboral {considerando o art. 12 da Medida
Provisdria n° 927, de 22/03/2020).

CLAUSULA OITAVA - REDUCAO DE JORNADA E SALARIO

Considerando a ocorréncia da forca maior aqui reconhecida, serd licito
Qo empregador reduzir os saldrios e jornada dos empregados, em setor,
setores ou por estabelecimento, proporcionalmente aos saldrios de cada
um, ndo podendo o reducdo, entretanto, ser superior a-40% (quarentd
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por cento), respeitado, em qualguer caso, o valor do saldrio hora de
cada empregado.

Pardgrafo dnico: A adocdo pelo empregador da redugdo de jornada e
saldrio poderd ser adotada parcialmente, em setor ou setores da
empresa, e ndo se incompatibiliza com a adogdo pela empresa de
banco de horas para outros setores, inclusive em relagdo ao disposto nas
clausulas nona e décima primeira deste instrumento.

CLAUSULA NONA - DISPENSA DOS SERVICOS PARA POSTERIOR
COMPENSACAOQ

Durante o prazo de vigéncia desta Convengdo, as empresas poderdo, a
qualguer tempo, suspender temporariamente as suas atividades, pelo
tempo que considerarem necessdrio, interrompendo a prestac@o de

servicos dos empregados, garantindo, porém, o pagamenio normal dos
saldrios.

Pardgrafo primeiro: Quando do retormno dos empregados ao servico,
poderd ser exigido pelo empregador que a duragdo normal da jornada
seja acrescida de mais 02 {duas) horas, durante o nimero de dias
indispensaveis & recuperacéo do tempo perdido, desde que a jornada

ndo exceda de 10 {dez) horas didrias, independentemente de gualquer
autorizagto administrativa.

Paragrafe segundo: Fica garantido qos empregados e empregadores,
ajustarem diretamente e livremente o regime de compensacdo de horas,
com durag@o de até 6 {seis) meses, mediante acordo individual de
trabalho, na forma do art. 59, pardgrafos 2° e 5° da CLT, com dispensa do

empregado do frabalho para posterior compensagdo de jornada de
trabalho.

ParGgrafo ferceiro: As regras relativas a extens@o de jornada para
compensagdo de horas previstas neste instrumento, serdo vdlidas
independentemente de a atividade ser ou n&o insalubre, e independem

de licenga prévia das autoridades competentes, conforme permite o art.
611-A, inciso Xlil, da CLT.

CLAUSULA DECIMA - EXTINCAO DA EMPRESA POR MOTIVO DA PANDEMIA

Com amparo no art. 502 da Consolidac@o das Lei do Trabalho, caso
ocorra necessidade imperiosa de encerramento da empresa, de um dos
estabelecimentos ou canteiro de obra em que frabalhe o empregado,
em razdo dos efeitos da pandemia provocada pelo novo Coronavirus,




serd assegurada a este, quando despedido, t@o somente umag
indenizac¢do na forma seguinte:

| - se for estavel, a indenizacdo observard os arts. 477 e 478 da CLT;

Il- ndo tendo direito & estabilidade, g indenizac&o corresponderd &
metade da que seria devida em caso de rescisdo sem justa causa;

Il - havendo contrato por prazo determinado, aindenizacao serd aguela
a que se refere o art. 479 da CLT, reduzida igualmente & metade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS/ COMPENSACAO DE
HORAS EM CARATER EXTRAORDINARIO

As partes estabelecem que no periodo de vigéncia desta Convencdo,
empresas e trabalhadores poderdo estabelecer banco de horas ou
regime de compensagdo de horas, de natureza extraordindria e

tempordria para atender & intencao contida neste instfrumento, mesmo
em setor ou sefores da empresa.

Pardgrafo primeiro: O numero de horas que poderd ser objeto de
compensagdo no banco de horas ficard limitado o 220 (duzentas e vinte}
horas por més, sendo que a compensacao de horas deverd ser cumprida

pelo trabalhador em até 10 {dez) meses, a contar do inicio de vigéncia
do banco de horas.

Pardgrafo segundo: O critério de contagem para efeifo de
compensagdo de horas junto co banco de horgs, serd o de “hora por

hora”, mantendo-se, neste caso, o saldrio pago intfegralmente pelo
empregador.

Paragrafo terceiro: A compensacao para efeito do banco de horas
poderd ocorrer apds a jornada didria regular, limitado ao maximo legal,
e em até frés sdbados por més, limitado em até cinco horas por sébado.

Paragrafo quarto: A utilizacd@io e pratica do banco de horas pelas
empresas e frabalhadores, previsto na presente clausuia ndo requer
votagdo, nem redlizacdo de assembleia de aprovacdo em cada
empresa, devido ao cardter de excepcionalidade e urgéncia, motivo

pelo qual poderd ser aplicado pelas empresas mediante simples aviso
Qos empregados abrangidos.

Paragrafo quinto: As regras relativas a extensdo de jomada para
compensacdo de horas previstas aqui, serdio vdlidas
independentemente de a atividade ser ou ndo insalubre, e independem
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de licenca prévia das autoridades competentes, conforme permite o art.
611-A, inciso Xlll, da CLT.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALTERACAO DE TRABALHO PRESENCIAL
PARA TELETRABALHO

Serd admitida, sem restricdes, g dlteragdo da natureza da prestacdoc de
servicos de frabalho presencial para telefrabalho, ou seja, a dteracdo
tempordria da prestac@o de servicos pelos empregados, passando esta
a ser fora das dependéncias do empregador, inclusive com a utilizagdo

de tecnologias de informac@io e de comunicagdo, desde que o
atividade empresarial assim o permita.

Pardgrafo primeiro: Ficam dispensados, excepcionalmente, durante a
vigéncia deste instrumento, os requisitos formais para a dlteracdo de
frabalho  presencial para teletrabalho, dispensando-se o aditivo
confratual de que fala a legislacdo, bastando simples comunicacao dos
empregados quanfo & alteragc@o, por ser medida desejavel e
recomendavel pela Organizac&o Mundial da Sadde — OMS.

Pardgrafo segundo: A recusa imotivada para a alteracdo contratual
prevista nesta clausula, serd considerada flegal, considerando a

ocorréncia da pandemia, que para ser combatida nd@o admite o
prevaléncia do interesse publico sobre o interesse individual.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ENCAMINHAMENTO PARA BENEFiCIO
PREVIDENCIARIO

Caso o servigo médico da empresa constate que um empregado esteja
infectado pelo novo Coronavirus, deverd ela encaminhar o enfermo
para o gozo de beneficio previdencidrio, nos termos da lei e normas que
estiverem em vigor no momento do afastamento.

Paragrafo primeiro: O fato de haver empregado acometido da doencaq,
ndo repercutird em imediata interrupcdo das atividades da empresa,
canfeiro de obra ou estabelecimento, cabendo o exame prévio da
situacdio e da conveniéncia das medidas o serem adotadas, sempre a
luz das regras impostas pela legislacdo e normas incidentes

Paragrafo segundo: Os trabalhadores infectados né@o poderdo sofrer
descontos em seus saldrios e ndo deverdo ser dispensadas em razdo da
doenca, sob pena de caracterizacdo de dispensa discriminatéria.




Ante o exposto, por estarem de acordo firmam o presente instrumento

para que surtd seus juridicos e legais efeitos, em trés codpias de igual teor
e forma.

Pojto Alegre, 24 de marco de 2020.
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