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Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRAB NAS INDS DA CONST E DO MOB DE BAGE, CNPJ n. 87.415.857/0001-50, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NICANOR COELHO FARA,;

E

SIND DAS IND DA CONSTRUCAO CIVIL NO ESTADO DO R G S, CNPJ n. 92.973.734/0001-75, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RICARDO ANTUNES SESSEGOLO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 30 de abril de 2017
a 01° de maio de 2018 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores nas industrias da

construgao civil, com abrangéncia territorial em Acegua/RS, Bagé/RS, Candiota/RS, Hulha Negra/RS,
Pedras Altas/RS e Pinheiro Machado/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de maio de 2017, ficam assegurados, aos segmentos da categoria abaixo mencionados, os seguintes
pisos salariais por hora, ou seu equivalente em més ou dia:

PISOS
Categoria a partir de 1°/05/2017 (R$)

POR HORA MENSAL
IAuxiliar de Produgao (antes denominado de 539 1.185,80
|servente)
[Meio Oficial 5,48 1.205,60
Oficial 6,52 1.434,40
Aprendiz 4,55

Paragrafo primeiro. No segmento profissional dos oficiais, acima referido, consideram-se os pedreiros, ferreiros,
carpinteiros, oficiais eletricistas e oficiais hidraulicos.

Paragrafo segundo. Os aprendizes referidos no quadro de pisos do “caput” desta clausula, sdo aqueles maiores de
14 anos e menores de 24 anos, inscrito em programa de aprendizagem, formagéo técnico-profissional metddica
compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, que celebram contratos de aprendizagem nos
termos do artigo 428 da CLT e do Decreto n® 5.598, de 1°/12/2005, publicado no diario Oficial da Unido de
02/12/2005.
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REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Em 1° de maio de 2017, as empresas integrantes da categoria econdmica representada pelo Sinduscon-RS
concederao aos empregados integrantes da categoria profissional, representada pelas Entidades Sindicais Laborais
ora mencionadas, correcao salarial de 4% (quatro por cento), a ser aplicada sobre o valor dos salarios-base
vigentes em 1° de setembro de 2016, limitada a incidéncia a parcela de salarios de até R$ 4.200,00 (quatro mil e
duzentos reais), ja reajustado pela norma coletiva revisanda. Para o residuo de salarios que exceder o limite de R$
4.200,00 (quatro mil e duzentos reais) ndo havera reajuste salarial fixado em convengéo coletiva de trabalho.

Paragrafo primeiro. Os empregados admitidos apds 1° de maio de 2016 terdo seus salarios reajustados,
proporcionalmente, na forma das tabelas abaixo:

Tabela de Proporcionalidade
A partir de
1°/05/2017

4%
Admitidos até
até a parcela

de
R$ 4.200.00
15/05/2016 4,00
15/06/2016 3,66
15/07/2016 3,32
15/08/2016 2,99
15/09/2016 2,65
15/10/2016 2,31
15/11/2016 1,98
15/12/2016 1,65
15/01/2017 1,32
15/02/2017 0,99
15/03/2017 0,66
15/04/2017 0,33
30/04/2017 0,16

Paragrafo terceiro. Em nenhuma hipdtese o empregado mais novo na empresa podera vir a perceber salario
superior ao do empregado mais antigo na mesma fungéo, por forga da proporcionalidade ajustada no paragrafo
primeiro acima.

Paragrafo quarto. Fica mantida a data-base de 1° de maio, para todos os efeitos legais.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DAS DIFERENGAS

As diferencas salariais devidas aos empregados decorrentes do presente instrumento, serdo pagas na folha de
pagamento do més de agosto/2017.

Paragrafo primeiro. Os empregados demitidos entre a data de inicio de vigéncia da presente convengéo e a da sua
homologagéo receberao as diferengas eventualmente devidas através de rescisdo complementar na forma e prazos
acima estipulados, e os demitidos posteriormente a data de registro da presente convencgao receberdo as diferencas
no ato do pagamento das parcelas rescisorias.

Paragrafo segundo. O atraso no pagamento dos valores decorrentes das diferengas acima identificadas sujeitara a
empresa as multas abaixo, sem prejuizo da aplicagdo dos juros e corregcao dos débitos trabalhistas:

- atraso de 1 a 30 dias, 30% de multa;
- atraso de 31 a 60 dias, 50% de multa;
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- atraso de mais de 60 dias, 100% de multa;
CLAUSULA SEXTA - ALTERA(;Z\O NA FREQUENCIA DO PAGAMENTO DE SALARIOS

Fica autorizado as empresas a alteragdo de freqiiéncia do pagamento de salarios de seus trabalhadores, de modo a
transforma-la em freqliéncia mensal. As empresas que desejarem se valer da presente autorizacdo ficardo
obrigadas, contudo, a concessdo de adiantamentos quinzenais a seus empregados de valor liquido ndo inferior a
40% (quarenta por cento) do valor do salario bruto mensal do trabalhador. Os valores pagos a titulo de vales aqui
convencionados serdo compensados por ocasido do pagamento dos salarios do respectivo periodo. O exercicio do
direito aqui autorizado devera ocorrer mediante concordancia expressa e individual dos empregados.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS - HORARIO DESTINADO

As empresas efetuardo o pagamento de seus empregados dentro do horario normal de trabalho. Sempre que o
pagamento for efetuado apos a jornada de trabalho, o empregado recebera como extraordinario, com acréscimo de
50% (cinqlienta por cento) sobre o valor da hora normal, o tempo despendido para recebimento.

GRATIFICA(}OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICAGAO NATALINA E AS FERIAS

Sempre que o inicio do gozo das férias do empregado ocorrer entre os dias 01 a 19 de dezembro, a empresa se
obriga a antecipar-lhe o pagamento da segunda parcela de gratificagdo natalina e que devera ocorrer até a data em
que o empregado iniciar as suas férias.

CLAUSULA NONA - GRATIFICAGAO NATALINA - PAGAMENTO FORA DO PRAZO

As empresas se obrigam, sempre que o pagamento da gratificagdo natalina for efetuado fora dos prazo legais, a
efetud-lo devidamente corrigido pelos indices de correcdo vigentes a época do efetivo pagamento.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA - BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.

A base de cdlculo para o adicional de insalubridade reconhecido, amigdvel ou judicialmente, serd o
valor do saldrio minimo nacional.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO ASSIDUIDADE

As empresas devem assegurar, a titulo de incentivo a assiduidade, o fornecimento mensal de uma cesta basica, ou
de um cartdo de vale-alimentacao, mediante as seguintes condi¢des:

| — A cesta basica devera conter os seguintes componentes:

Achocolatado 400gr 2 potes
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Acucar refinado 4 kg

Arroz T.1 polido 8 kg
Biscoito Cream Cracker 400gr 2 pacotes
Biscoito Maria 400g 2 pacotes
Café em p6 500gr 4 pacotes
Doce de Leite400gr 2 potes
Extrato de tomate 350gr 4 latas
Farinha trigo especial 4 kg
Feijao preto T.1 4 kg
Gelatina 45/85¢g 4 pacotes
Goiabada 400gr 1 pacote
Leite em p6 400gr 2 pacotes

Massa com ovos 500gr Espaguete 4 pacotes

Massa com ovos 500g Parafuso 4 pacotes
Oleo de soja 900ml 3 potes
Sardinha 125 gr 2 latas

Sal 1 kg

Farinha de milho 500gr (Polentina) 2 pacotes

Farinha mandioca 500gr 1 pacotes
Lentilha 500gr 2 pacotes
Salsicha 180gr 2 latas
Compota de Péssego 500gr 1 Lata

Il - O Cartao vale-alimentagao sera de R$ 228,00 (duzentos e vinte e oito reais) a partir de 1°/05/2017.
111 — O prémio previsto nesta clausula devera ser disponibilizado ao empregado até o 5° dia util de cada més.

IV — Os trabalhadores ter&o direito ao referido prémio, na hipdtese de ser constatado 100% (cem por cento) de
assiduidade e pontualidade no més.

V — Fica estabelecido que o prémio sera instituido sobre o sistema da contrapartida, sendo no minimo 85% da
despesa custeada pelo empregador e até 15% pelos empregados

Paragrafo primeiro. O beneficio previsto nessa clausula nio tera natureza salarial, ndo sendo portando computavel
na remuneragdo dos empregados para quaisquer fins.

Paragrafo segundo. O custo pela emissdo do Cartdo vale-alimentagéo sera por conta da empresa, sendo que
havendo necessidade de emissao de novo cartao eletrénico, em virtude de perda, roubo, quebra, etc., o0 empregado
arcara com os custos correspondentes.

Paragrafo terceiro. O prémio referido na presente clausula ndo sera concedido na hipétese de atraso e/ou falta ao
servigo, ainda que justificada, afastamentos decorrentes de doencga e/ou acidente de trabalho, ou licenga de
qualquer espécie.

Paragrafo quarto. Por ocasido do pagamento das férias, o empregado assiduo durante todo o periodo aquisitivo,

na forma desta clausula, tera direito ao prémio assiduidade que se constituira numa cesta basica ou num cartao de
vale-alimentacao.
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SALARIO FAMILIA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO FAMILIA

Nos termos da Lei n° 4.266, de 03/10/1963, que instituiu o salario-familia, e do Art. 4°, da Portaria
Interministerial Ministros de Estado da Fazenda - MF / da Previdéncia e Assisténcia Social - MPS N° 19 De
10.01.2014 (D.O.U. de 13.01.2014) o valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer condigao,
até 14 (quatorze) anos de idade, ou invalido de qualquer idade, é de:

I - A partir de 1°/05/2017:

a - R$ 40,60 (quarenta reais e sessenta centavos) para o segurado com remuneragdo mensal ndo superior a R$
791,72 (setecentos e noventa e um reais e setenta e dois centavos);

b - R$ 28,61 (vinte e oito reais e sessenta e um centavos) para o segurado com remuneragdo mensal entre R$
791,73 (setecentos e noventa e um reais e setenta e trés centavoa) e igual ou inferior a R$ 1.189,98 (um mil cento e
oitenta e nove reais e noventa e oito centavos).

Paragrafo primeiro. Para fins do disposto neste artigo, considera-se remuneragdo mensal do segurado o valor total
do respectivo salario-de contribuicao, ainda que resultante da soma dos salarios-de-contribuigdo correspondentes a
atividades simultaneas.

Paragrafo segundo. O direito a cota do salario-familia é definido em razdo da remuneragcédo que seria devida ao
empregado no més, independentemente do numero de dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo terceiro. Todas as importancias que integram o salario-de-contribuicdo serao consideradas como parte
integrante da remuneracédo do més, exceto o décimo terceiro salario e o adicional de férias previsto no inciso XVII do
art. 7° da Constituigado, para efeito de definigdo do direito a cota do salario-familia.

Paragrafo quarto. A cota do salario-familia é devida proporcionalmente aos dias trabalhados nos meses de
admissao e demissao do empregado.

Paragrafo quinto. As empresas deverdo observar as novas regras sobre o salario-familia, que porventura venham
a ser publicadas no D.O.U., em 2017.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO EDUCAGAO

No més de fevereiro de 2018, as empresas concederdo ao trabalhador estudante e que tenha mais de seis meses
de servigos continuos na empresa um auxilio-educagao igual a 40 (quarenta) horas do piso salarial atribuido aos
serventes, desde que matriculado em estabelecimento de ensino oficial, reconhecido de primeiro ou segundo graus.
Na hipotese de o empregado néo ser estudante, o auxilio sera concedido a um filho dele, com idade até 14 anos,
desde que matriculado em estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido de primeiro ou segundo graus.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESPESAS DE FUNERAL

Na hipotese de morte de empregado em virtude de acidente do trabalho ocorrida no canteiro-de-obras, o
empregador se obriga a suportar as despesas do enterro em valor equivalente até R$ 1.170,74 (um mil cento e
setenta reais e setenta e quatro centavos), pagaveis a empresa funeraria que tiver realizado o enterro.

SEGURO DE VIDA
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Fica recomendado as empresas a implantagao de seguro de vida em grupo em favor de seus empregados.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANOTAGOES NA CTPS

O empregador se obriga a anotar a data de saida do empregado em sua CTPS em até 24 (vinte e quatro) horas apos
a extingdo do respectivo contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO

O empregado, mesmo com menos de um ano de servico na empresa, devera ter sua rescisdo contratual
homologada pelo Sindicato dos Trabalhadores, sob pena de nulidade.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO CONTRATUAL E DESPESAS DE PASSAGEM

O empregado contratado em outro municipio e que tenha tido sua passagem de vinda paga pelo empregador tera
garantida sua passagem de volta a cidade de origem, quando da rescisdo de seu contrato de trabalho, sempre que a
mesma ocorrer por iniciativa do empregador e sem justa causa, no prazo de 90 (noventa) dias contados de sua
contratacao.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO E A JORNADA DIARIA

O empregado que ndo exercer a faculdade prevista, pelo pardgrafo tinico do art. 488 da CLT, durante o curso do
aviso-prévio, de iniciativa do empregador, tera assegurado o direito de escolher o horario de reducdo de que trata o
caput do dispositivo acima devendo a mesma se operar no inicio ou no fim da jornada didria, com decisdo do
empregado, quando receber o aviso.

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO E O NOVO EMPREGO

Sempre que, no curso do aviso-prévio de iniciativa do empregador, o empregado comprovar a obteng@o de novo
emprego, ficara aquele obrigado a dispensar este do cumprimento do restante do prazo do aviso, desobrigando-se
contudo, do pagamento dos dias faltantes do término do respectivo aviso-prévio. A presente obrigagdo nao
subsistira sempre que faltarem menos de 60 (sessenta) dias para o término da obra ou da ctapa da obra que
trabalhar o empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO E A TRANSFERENCIA DE LOCAL

O empregado em aviso-prévio ndo podera ser transferido para municipio diverso daquele em que estava prestando
seus servigos por ocasidao da dagdo do aviso-prévio.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional aviso-prévio de 30 (trinta) dias no minimo, acrescidos de
mais 5 (cinco) dias trabalhados, por ano ou fragdo igual ou superior a seis meses de servigos prestados na mesma
empresa.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TAREFEIROS - MEDIA DE SALARIOS: HIPOTESES

Garantia aos tarefeiros da média de seus salarios dos ultimos seis meses ou dos meses trabalhados se inferiores a
seis, tendo como piso o valor do piso destinado aos profissionais, sempre que, por absoluta impossibilidade, ndo
puderem realizar suas tarefas, ficando, neste caso, obrigados a execucdo de trabalhos analogos ou vinculados as
suas funcdes contratuais, sempre que determinado pelo empregador. A recusa imotivada acarretara falta ao servigo
ao tarefeiro.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TAREFEIROS - LISTA DE TAREFAS

As empresas se obrigam a fornecer, por escrito, aos empregados tarefeiros, lista das tarefas que contratarem
individualmente, detalhadas, codificadas quando for o caso, com critério de medigdo e prego definidos, fazendo
com que tais circunstancias constem dos envelopes ou recibos de pagamento, ou seja, medigdo, tarefa e preco da
tarefa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA INFERIOR A QUINZE DIAS

Nos contratos de experiéncia com prazo de vigé€ncia inferior a 15 (quinze) dias, cujas rescisdes tenham se operado
sem justa causa ou por término do contrato, a empresa fica obrigada a pagar ao empregado 1/15 (um quinze avos)
por dia de trabalho efetivo dos direitos que o mesmo adquiriria se completasse 15 (quinze) dias de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PERMANENCIA NO ALOJAMENTO

Garantia de permanéncia do trabalhador no alojamento da empresa, na hipdtese daquele estar alojado quando da
rescisdo contratual, apenas para pernoitar e até o dia seguinte ao do recebimento dos valores rescisorios.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CURSOS PROFISSIONALIZANTES

As empresas facilitardo a seus empregados a realizagdo de cursos profissionalizantes que venham a ser
patrocinados pelo Sindicato dos Trabalhadores.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TAXA DE FERRAMENTAS

As empresas concederdo aos profissionais que fizerem uso de ferramentas proprias um adicional equivalente a
10% (dez por cento) sobre o valor do saldrio para os profissionais.

Paragrafo unico - Somente fardo jus ao percebimento da indenizagdo mensal acima estipulada os empregados a
seguir citados que dispuserem das ferramentas abaixo identificadas:

- para pedreiros, uma colher de pedreiro, um martelo, um prumo de 450gr, um nivel de 16", uma escala métrica
de 2m e um balde ou similar;

- para os carpinteiros, um serrote de 20”, um martelo de 530gr, um esquadro de 12", um nivel de 16”, um
prumo de centro;

- para os pintores, um pincel de 1/2”, um pincel de 1", um pincel de 3", uma trincha grande, uma espatula de

4cm, uma espatula de 8cm, um rolo de espuma e uma bandeja e,
- para os ferreiros, uma escala métrica de 2m, uma torqués para ferreiro de 10” e um lapis.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ARMARIO OU CAIXA PARA FERRAMENTAS

As empresas concederdo a seus empregados sempre que se fizer necessario, armario ou caixa fixa, com cadeado
por conta destes, a fim de que guardem suas ferramentas nas obras e fabricas.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA - GESTANTE

Fica assegurado o emprego a empregada gestante até 80 (oitenta) dias apds findar o pagamento do auxilio-
maternidade.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COPIA E FORMA DE RECIBOS DE PAGAMENTO

As empresas se obrigam a fornecer a todos os seus empregados copias dos recibos ou envelopes de pagamento,
onde deverdo constar obrigatoriamente, sua razao social, nome do empregado e discriminac¢ao dos valores pagos e
dos descontos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RSC

As empresa fornecerdo, sempre que solicitado pelo empregado por ocasido da rescisdo contratual, em formulario
fornecido pela Previdéncia Social, a relagdo dos salarios de contribui¢cdo do empregado, fazendo constar, se for o
caso, a discriminagdo de valores pagos a titulo de adicional de insalubridade.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COPIA DE CONTRATO DE TRABALHO E RECIBO DE RESCISAO

As empresas se obrigam a fornecer a todos os seus empregados as copias de contrato de trabalho, quando
celebrados por escrito, bem como segunda via do recibo de rescisdo do contrato de trabalho, independentemente
do tempo de servigo do trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS - ANOTAGOES
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Fica proibido as empresas procederem anotacdes de atestados médicos nas CTPSs de seus empregados,
ressalvados os exames exigidos na forma da NR 7 da Portaria 3214/78.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CAT

As empresas se comprometem a fornecer a CAT (Comunicagao de Acidente de Trabalho) em trés vias, sendo uma
delas ao sindicato obreiro, no prazo de 72 (setenta e duas) horas ap6s a ciéncia do evento.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PERIODO DE AMAMENTAGCAO

Os estabelecimentos em que trabalham pelo menos 30 (trinta) mulheres entre 16 ¢ 40 (dezesseis e quarenta) anos,
necessariamente dispordo de local apropriado, onde seja permitido as empregadas, sob vigilancia e assisténcia,
deixar os filhos no periodo de amamentagdo. Caso contrario, as empresas se obrigam a manter convénios para tal
fim com outras entidades publicas ou privadas, ou a cargo do SESI ou SENAIL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - QUINQUENIO

A partir de janeiro de 1996 a todo o empregado que ja contar com 5 (cinco) anos de trabalho, ou que venha a
completar o tempo de servigo, ao mesmo empregador, serd devido adicional de 3% (trés por cento) sobre o saldrio-
base a titulo de qiiingiiénio.

Paragrafo tinico. O adicional acima previsto sera calculado de forma cumulativa a cada 5 (cinco) anos de
trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - USO DO APARELHO CELULAR
A empresa podera impedir o uso de aparelho celular particular, pelos empregados, durante o expediente.

Paragrafo unico. Em sendo proibido o uso de aparelho celular, a empresa se obriga a transmitir ao empregado,
imediatamente, os recados urgentes ou graves, e no final do turno ou expediente os recados comuns.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMPENSAGAO HORARIA

As empresas que mantiverem regime de compensagao horaria com seus empregados, remunerardao em dobro as
horas trabalhadas e destinadas a compensagao, sempre que o dia a ser compensado for feriado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CARNAVAL

As empresas que desejarem poderdo ndo exercer atividades aos sabados, bem como nos dias de "Carnaval",
compensando as horas ndo trabalhadas nesses dias, independentemente do tipo de trabalho de seus empregados,
mesmo os considerados "insalubres (caso em que deverdo ser observadas as exigéncias legais pertinentes).

Paragrafo primeiro. A compensacdo de horarios dos sabados ndo trabalhados sera feita nos demais dias da
semana, antecedentes, observado o limite legal de 44 horas semanais.

Paragrafo segundo. A compensacdo de horario dos dias de “Carnaval", sera feita nos demais dias da semana,
anteriores ou posteriores a tais datas, estipulados individualmente, ou por obra, ou por empresa.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR050743/2017&CNPJ=87415857000150&CEI|= 917



18/08/2017 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO SEMANAL DE HORAS

Respeitado o limite semanal de 44 (quarenta e quatro) horas e 10 (dez) horas diarias, sera dispensado qualquer
acréscimo de salarios quando o excesso de horas em um ou mais dias na semana for compensado pela
correspondente diminui¢do ou auséncia de trabalho em outro dia da semana.

Paragrafo primeiro. Independentemente da ado¢do da compensacdo de horas semanal, poderd o empregador a
qualquer tempo adotar o regime de compensagdo anual previsto na presente convencao, desde que observado os
requisitos previstos em seu paragrafo quarto.

Paragrafo segundo. A validade da presente, mesmo em atividade insalubre, dispensa a inspecdo prévia da
autoridade competente em matéria de higiene do trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMPENSAGAO ANUAL DE HORAS

Fica estabelecido que o excesso de horas de trabalho em um ou mais dias da semana, até o limite de dez horas
diarias, podera ser compensado pela correspondente diminui¢do ou auséncia de trabalho em outros dias, de modo
a que seja observado o limite de 2.280 (duas mil duzentas e oitenta) horas anuais de trabalho. Sera considerado
excesso de horas, para este fim, o periodo que exceder a 44 (quarenta e quatro) horas em cada semana.

Paragrafo primeiro. As horas trabalhadas excedentes ao limite semanal de 44 (quarenta e quatro) horas serdo
anotadas em controle proprio, individualizado — conforme modelo a ser obtido junto ao Sindicato Profissional — e
consideradas como crédito de horas a serem futuramente compensadas com folgas, ou diminui¢ao da jornada, até
o limite anual previsto no “caput”.

Paragrafo segundo. Quando ndo for completada a carga semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, as horas nio
trabalhadas na semana serdo igualmente anotadas de forma individualizada, para serem compensadas com horas
adicionais de trabalho, de forma a completar a carga anual prevista no “caput” da presente cldusula, respeitado o
limite de 60 (sessenta) horas de trabalho na semana.

Paragrafo terceiro. Adotado o regime de compensagdo de horas, o empregado a ele submetido recebera
normalmente os saldrios correspondentes a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, independentemente da carga
semanal cumprida, a ndo ser que seja ultrapassado o limite semanal de 60 (sessenta) horas, quando entdo o
excesso a este limite serd pago como horas extraordinarias com os acréscimos previstos na presente convengao.

Paragrafo quarto. A ado¢do do Regime de Banco de Horas previsto na presente convengdo dependera da
expressa anuéncia do Sindicato do Trabalhadores ora convenente, sob pena de ser considerado invalido, e a
respectiva compensacdo anual de horas s6 sera valida se pré-avisado o empregado a ela submetida, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo quinto. O regime de compensagdo anual de horas podera ser adotado em toda a empresa, ou em
determinados setores e departamentos destas, a critério do empregador. Havera possibilidade de, em comum
acordo entre a empresa e o empregado, de este poder folgar em dias determinados, com a respectiva compensacao
do labor em outros dias.

Paragrafo sexto. Ao final de um ano a contar do primeiro dia em que teve inicio a compensacdo de horas, com
reducdo ou aumento da jornada, serdo computadas as eventuais horas trabalhadas a maior ou a menor,
considerando o limite anual de 2.280 (duas mil duzentas e oitenta) horas, e tendo o empregado trabalhado menos
do que dito limite, o saldo de horas sera transferido como crédito de horas do empregador para uma proxima
compensag¢ao. Caso haja saldo de horas a favor do empregado, estas serdo pagas na primeira folha de pagamento
imediatamente posterior, com adicional de 50% (cinqiienta por cento), salvo quando o trabalho for realizado em
domingo quando as mesmas serdo remuneradas a 100%, calculadas sobre o valor da remuneracao da data em que
esta sendo realizado o pagamento.

Paragrafo sétimo. Na hipdtese de rescisdo contratual do empregado submetido ao regime de compensacao anual
previsto na presente clausula, o empregador devera pagar as horas trabalhadas a maior, com acréscimo de 50%
(cinqiienta por cento), salvo quando o trabalho for realizado em domingo quando as mesmas serdo remuneradas a
100%, calculadas sobre o valor da remunerag@o da data do pagamento.
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Paragrafo oitave. A adogdo do presente regime de compensagdo ndo causara qualquer prejuizo ou acréscimos
relativamente ao pagamento e gozo de férias, nem a apuragdo e pagamento de gratificacdes natalinas e adicional
noturno, exceto as horas extras que ultrapassarem a 60 horas semanais que deverdo ser computadas para todos os
efeitos legais.

Paragrafo nono. A validade da compensagdo ora estabelecida, mesmo em atividade insalubre, dispensa a
inspegao prévia da autoridade competente em matéria de higiene do trabalho.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MARCAGAO DO PONTO

Os até dez minutos que antecederem o inicio da jornada de trabalho, e registrados nos controles de freqiiéncia e
horério do trabalhador ndo serdo considerados como tempo de servigo ou & disposicdo do empregador. Fica
também estabelecido, que ndo havera descontos no salario do trabalhador, quanto aos até dez minutos, que
sucederem o horario destinado ao inicio da jornada de trabalho e registrados nos controles de freqiiéncia ¢ horario
do trabalhador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PRAZO PARA ANOTAGAO DA CTPS

O empregador se obriga a anotar a data de saida do empregado em sua CTPS em até 24 (vinte e quatro) horas apos
a extingdo do respectivo contrato de trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extras prestadas e subseqiientes as duas primeiras didrias serdo remuneradas com adicional de 100%
(cem por cento).

Paragrafo unico. Qualquer que seja o dia da semana estabelecido para o gozo do repouso semanal remunerado, as
horas nele trabalhadas, bem como as trabalhadas em feriados, serdo remuneradas com 100% (cem por cento) de
acréscimo, independentemente da legal remuneracdo desses dias, salvo as excedentes da segunda hora que, serao
remuneradas com 120% (cento e vinte por cento) de acréscimo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EXAMES ESCOLARES

As empresas abonardo as faltas cometidas por empregados estudantes, matriculados em estabelecimento de ensino
oficial ou reconhecido de primeiro ou segundo graus, nos dias em que se realizarem exames escolares, sempre
que, antecipadamente, o mesmo der conhecimento de sua ulterior realizacdo e com comprovagdo posterior dessa
realizagdo, quando tais exames ocorrerem dentro de seu horario de trabalho.

CLAUSULA Ql:lADRAGI'ESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE LANCHE EM JORNADA
EXTRAORDINARIA

As empresas se obrigam a fornecer lanche gratuito a seus empregados sempre que em ndo havendo refeitério na
obra ou fabrica ou nio havendo fornecimento de refei¢des, os houver convocado para prestacdo de horas extras
além das habituais.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR050743/2017&CNPJ=87415857000150&CEI|= 117



18/08/2017 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONCESSAO DE FERIAS

O termo inicial das férias concedidas aos empregados, ndo podera recair nos dias que antecedem os finais de
semana e os feriados.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - SERVIGO MEDICO PROPRIO

As empresas que mantiverem servico médico proprio ou convénio com clinica de assisténcia médica, na forma
prevista pelo art. 59 da CLPS, estardo desobrigadas de reconhecer validade a atestados médicos e odontologicos
firmados por profissionais ndo integrantes dos servigos e convénios acima, salvo se fornecidos pelo servigo
médico-odontologico do Sindicato dos Trabalhadores e desde que este mantenha convénio com o INSS.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ELEVADORES

Os elevadores de materiais das obras deverdo ser dotados de botdo, em cada pavimento, que acione lampada ou
campainha junto ao seu operador (guincheiro) que garanta comunicac¢ao Unica, na forma disposta pelo Anexo 18,
item 18.14.22.7 da Portaria 3214/78.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - REFEITORIOS

As empresas providenciardo na instalacdo de refeitorios e sanitarios em suas obras ou fabricas, na forma
estabelecida pela Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho. Os canteiros-de-obra ou fabricas que ndo se
enquadrem na citada Portaria deverdo providenciar local protegido, com mesas e bancos, para os trabalhadores
efetuarem suas refei¢oes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas ficam obrigadas a manter em seus canteiros-de-obras ou fabricas, materiais necessarios a prestagdo
de primeiros socorros, independentemente do nimero de empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - VESTIMENTAS DO TRABALHADOR

Considerando os termos constantes do item 18.37.3 da Norma Regulamentadora NR-18, da Portaria MTb n°
3.214/78, e ndo havendo necessidade da utilizacdo de uniformes, o empregador fornecera gratuitamente aos seus
empregados as vestimentas de trabalho, sendo permitido o uso de bermudas, camisetas, etc., desde que adequadas
as condi¢des climaticas, recomendando-se, para fins de negociagdo entre a empresa e seus empregados a analise
do Quadro de Delimitagdo de E.PI. e Uniforme por Cargos, elaborada e aprovada pelo Comité Permanente
Regional sobre Condi¢des e Meio Ambiente do Trabalho na Industria da Construgdo — CPR / RS.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FUMO EM CANTEIRO DE OBRAS
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A empresa podera impedir que os seus empregados fumem no canteiro de obras, disciplinando acerca do horario e
local para o fumo.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - USO OBRIGATORIO DE E.P.I.'S

As empresas se obrigam a fornecer, gratuitamente, a seus empregados os EPIs previstos na Portaria 3214/78, bem
como cintos de seguranga que disponham dos respectivos CAs. Na medida de suas conveniéncias, fica
recomendado as empresas o uso de cinto de segurancga tipo "para quedas” que igualmente, disponham de CA. O
nao uso ou uso inadequado dos EPIs fornecidos autorizara o empregador a demitir o empregado por justa causa,
desde que, antes, tenha sido o trabalhador punido com duas adverténcias escritas, nas quais deverdo constar a
determinag@o e a forma de uso do respectivo EPI, bem como tenha sido o empregado treinado ao uso adequado do
respectivo EPIL.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS DEMISSIONAIS

Em conformidade com as disposicdes da NR 7, da Portaria 3214/78, o exame médico demissional serd
obrigatoriamente realizado até a data da homologagdo da rescis@o, caso o Gltimo exame médico ocupacional tenha
sido realizado a mais de 180 dias.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONDIGOES PARA A INDICAGAO DE MEDICO DO
TRABALHO

As empresas com mais de 10 (dez) empregados e com até 20 (vinte) empregados, estdo desobrigadas de indicar
médico do trabalho coordenador, nos termos do item 7.3.1.1.2 da NR-7 da Portaria n° 3.214/78.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ACIDENTE DO TRABALHO - RESPONSABILIDADES

Todo e qualquer prejuizo sofrido pelo empregado em face da negativa infundada da empresa de encaminha-lo ao
beneficio previdenciario acidentario, sera suportado por esta, salvo se, no tempo, o 6rgdo previdenciario proceder
ao devido ressarcimento dos prejuizos sofridos.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DIRIGENTE SINDICAL

As empresas se comprometem a liberar durante o periodo de 15 (quinze) dias consecutivos por ano, um dirigente
sindical da atual diretoria da entidade profissional, por empresa, correndo por conta desta todos os encargos
salariais e sociais do periodo. A solicitagdo devera ser feita com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADOR4ES
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As empresas se obrigam a efetuar descontos mensais relativos a contribuigao assistencial, conforme autorizagao da
Assembléia da Categoria, no percentual de 2% (dois por cento) do salario-base mensal, e recolhidas em guias
préprias na tesouraria do sindicato dos trabalhadores convenente.

Paragrafo primeiro. As empresas que nao efetuarem descontos mensais conforme previsto no caput desta
Clausula, se obrigam a efetuar os descontos dos salarios de seus empregados, a titulo de contribuicdo assistencial,
equivalente a 03 (trés) parcelas de 8% (oito por cento) cada uma, e relativas aos salarios-base dos meses de
outubro/2017, novembro/2017 e janeiro/2018.

Paragrafo segundo. Aos empregados é assegurado o direito de oposi¢gdo ao desconto a titulo de contribuigao
assistencial, em até 10 (dez) dias apds o primeiro desconto da contribuigdo em folha de pagamento do trabalhador,
0 que devera ser por trabalhador individualmente, realizado perante a empresa, naquelas localidades em que no
local da prestacao de servico o sindicato convenente ndo possuir sede ou sub-sede.

Paragrafo terceiro - PRAZO DOS RECOLHIMENTOS - Os valores descontados dos salarios dos trabalhadores,
relativamente a Contribuigdo Assistencial, deverdo ser repassados ao Sindicato dos Trabalhadores até o dia 10
(dez) do més subsequiente ao do desconto, em guias préprias na tesouraria do sindicato dos trabalhadores
convenentes. E, na hipotese de opgéo pelo desconto da contribuigdo assistencial, prevista no paragrafo primeiro da
presente clausula, as empresas se comprometem a recolher os valores descontados aos cofres do Sindicato dos
Trabalhadores até os dias 10/NOVEMBRO/2017, 10/DEZEMBRO/2017 e 10/FEVEREIRO/2018, respectivamente. O
nao recolhimento nos prazos acima mencionados sujeitam a empresa ao pagamento de uma multa equivalente a
30% (trinta por cento) a incidir sobre os valores descontados e nao recolhidos que deverao ser corrigidos pelos
mesmos indices de corregdo monetaria aplicaveis aos créditos trabalhistas, mais juros de mora de 1% (um por
cento) ao més.

Paragrafo quarto. As empresas, nas datas dos recolhimentos acima, entregardo ao Sindicato Laboral uma relagao,
contendo nome, fungéo, data de admissao, valores de contribuicdo e salarios de cada empregado.

Paragrafo quinto. Esta clausula é de inteira responsabilidade do sindicato dos trabalhadores, em atendimento a
Assembléia Geral da categoria profissional, excluindo-se de qualquer encargo o sindicato patronal convenente.

Paragrafo sexto. Na eventualidade de alguma empresa da categoria econdmica ser demandada judicialmente por
trabalhadores integrantes da categoria profissional visando o ressarcimento do valor referido na presente clausula,
podera a empresa requerer em sua defesa a denunciagédo a lide do sindicato dos trabalhadores, para que este
venha responder pela demanda no tocante ao referido ressarcimento. Na ocorréncia disso, aceita o sindicato dos
trabalhadores convenente, desde ja, a sua condicao de responsavel pelas consequéncias da decisdo judicial, no
caso de condenagao da empresa, desde que tenha o empregador procedido a efetiva defesa judicial, e que tenha
comprovado o efetivo repasse dos valores ao sindicato dos trabalhadores.

Paragrafo sétmo. Na eventualidade das entidades sindicais convenentes serem demandadas em agbes anulatorias
junto ao Tribunal Regional do Trabalho, tendo como objeto a anulagdo da presente clausula e/ou devolugao dos
respectivos valores descontados pelas empresas e recolhidos a entidade sindical laboral, o sindicato dos
trabalhadores convenente se responsabiliza pelas consequéncias da decisao judicial, seja em sede de antecipagao
de tutela, seja por transito em julgado da sentenca.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL.

As empresas integrantes da categoria econdmica representada pelo segundo convenente recolherdo aos cofres
deste, as suas proprias expensas, duas parcelas, cada uma no equivalente ao total de um dia dos salarios de todos
0s seus empregados, ja reajustados e referentes aos dias 1°/JUNHO/2017 e 1°/NOVEMBRO/2017. Ambos
recolhimentos aqui convencionados, cujos respectivos bloquetos bancarios serdo emitidos pelo segundo
convenente, ficam subordinados, cada um, a um minimo de R$ 890,00 e a um maximo de R$ 10.810,00, venciveis
apos a data de protocolo junto a SRTE/MTE. O ndo cumprimento da obrigagdo sujeitara a empresa inadimplente a
multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor devido.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - FORMA DE COMUNICAGAO DE RECOLHIMENTOS

As empresas se obrigam a remeter ao Sindicato dos Trabalhadores, quando do recolhimento da contribui¢do
prevista nesta Convencdo ou da contribui¢do sindical compulsoria, a relagdo de seus empregados que sofreram os
respectivos descontos.
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CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - FISCALIZAGAO DA PRESENTE CONVENGAO

As empresas permitirdo o livre acesso de membros da diretoria do sindicato profissional ou de prepostos
devidamente credenciados as suas obras ou fabricas, com o objetivo de fiscalizagdo do cumprimento do presente
instrumento conciliatorio, desde que antes se dirija a Direcao da Empresa.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas, se assim requerer o Sindicato dos Trabalhadores, criardo um quadro de aviso a ser colocado em
lugar visivel e de facil acesso dentro de seus recintos de trabalho, onde 0 mesmo podera afixar aviso de interesse
da categoria profissional e que busquem o aprimoramento das relagdes empregado/empresa.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - MENSALIDADES SOCIAIS

As empresas descontardo, mensalmente, de seus empregados o valor correspondente as mensalidades sociais
daqueles que sejam sécios do sindicato profissional, comprometendo-se a recolher o valor descontado até o
décimo dia util do més subseqiiente ao do desconto, sob pena de uma multa equivalente a 30% (trinta por cento) a
incidir sobre os valores descontados e ndo recolhidos que deverdo ser corrigidos pelos mesmos indices de corre¢ao
monetaria aplicaveis aos créditos trabalhistas, mais juros de mora de 1% (um por cento) ao més. Para os efeitos de
viabilizar o cumprimento da presente obrigacdo o Sindicato dos Trabalhadores comunicard, por escrito, a cada
empresa, a relacdo de seus associados que as mesmas estiverem vinculados por contrato de trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ABERTURA DE CANTEIRO DE OBRA

Visando o desenvolvimento de um trabalho estatistico capaz de oferecer a sociedade gaucha o perfil e as
perspectivas do Setor da Construgdo Civil no Estado, as empresas deverdo comunicar, aos dois sindicatos
convenentes, quando da abertura de novo canteiro de obra ou fabrica, e através de formulario préprio fornecido
pelas mesmas entidades sindicais, a data de sua abertura, o nimero de empregados lotados, o enderego da obra ou
fabrica, o tipo de obra, e a area a ser construida, entre outras informagdes. Pelo ndo cumprimento das disposi¢oes
desta clausula, sera devido pela empresa a cada uma das Entidades ora convenentes, uma multa no valor
equivalente a 0,5 (zero virgula cinco) CUB da data do pagamento.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - PRINCIiPIO DA COMUTATIVIDADE

O principio que norteou a presente convengao ¢ o da comutatividade, tendo as partes transacionado direitos para o
alcance do equilibrio necessario para viabilizar a convengdo. As partes se declaram satisfeitas pelo resultado
alcancado; declaram também que eventual direito flexibilizado numa clausula contou com a correspondente
compensagdo em outra, de modo a tornar o presente instrumento um conjunto de regras interligadas e harmonicas.

MECANISMOS DE SOLUC}AO DE CONFLITOS
CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - COMISSAO PARITARIA

Toda e qualquer diivida emergente da interpretacdo das condigdes contidas nesta convengdo serdo dirimidas por
comissdo paritaria formada por integrantes das entidades aqui convenentes, cuja Comissdo serd, especialmente,
constituida, aos efeitos de resolver a duvida surgida. Nao serdo resolvidas pela comissdo aqui prevista as davidas
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que resultem, exclusivamente, da aplicagdo das condi¢cdes contidas na presente convencdo que deverdo ser
dirimidas pelo Poder Judiciario Trabalhista.

Paragrafo Unico - As entidades aqui convenentes deverdo criar a comissio paritaria prevista no caput acima, em
até quarenta e oito horas contadas da reclamagéo formalizada junto a qualquer uma das entidades aqui celebrantes,
comissdo essa que tera o prazo de quinze dias para a edi¢do de parecer acerca do conflito havido. O
desatendimento a esse prazo terd o significado de autorizar o interessado a adotar as medidas que entender
cabiveis.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - REGRAS GERAIS DE ABRANGENCIA

Entre os empregados abrangidos pela presente convengdo, encontram-se aqueles empregados pertencentes a area
administrativa da empresa, e aqueles empregados lotados em canteiros de obra, cujas fungdes ndo estejam
mencionadas na presente convengao.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULP; SEPTAGESIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA DA PRESENTE
CONVENCAO

Pelo descumprimento de qualquer clausula deste instrumento, sera devido pelo infrator, em favor do sindicato dos
trabalhadores, uma multa de R$ 154,45 (cento e cinquenta e quatro reais e quarenta e cinco centavos), por
descumprimento, independentemente de permanecer a obrigatoriedade de cumprimento da clausula infringida.

Paragrafo Unico. A multa, a que se refere o “caput” desta clausula, ndo sera aplicada em relagdo aquelas clausulas
que ja contenham previsédo de penalidade pelo descumprimento.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - EFICACIA DAS CLAUSULAS

Na hipotese de auséncia de manifestagdo expressa e conjunta das entidades ora convenentes acerca da prorrogagao
ou revisdo parcial ou total dos termos deste instrumento, até o termo fixado na presente convengdo, as condigdes,
aqui estabelecidas, perderdo, de pleno direito, sua eficacia.

NICANOR COELHO FARA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB NAS INDS DA CONST E DO MOB DE BAGE

RICARDO ANTUNES SESSEGOLO
PRESIDENTE
SIND DAS IND DA CONSTRUCAO CIVIL NO ESTADODORG S

ANEXOS
ANEXO | - ASSEMBLEIA GERAL CATEGORIA ECONOMICA
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ANEXO Il - ASSEMBLEIA GERAL CATEGORIA PROFISSIONAL
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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