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Confira a autenticidade no enderec¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO
DEPELOTAS, CNPJ n. 92.237.254/0001-46, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ACIR
CAMARGO MOURA;

E

SIND DAS IND DA CONSTRUCAO CIVIL NO ESTADO DO R G S, CNPJ n. 92.973.734/0001-75, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RICARDO ANTUNES SESSEGOLO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de
2015 a 30 de abril de 2016 e a data-base da categoria em.01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores das industrias

da construgao civil, com abrangéncia territorial em Capao do Leao/RS, Pedro Oso6rio/RS e Sao
Lourencgo do Sul/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de maio de 2015, ficam assegurados, aos segmentos da categoria abaixo mencionados, os
seguintes pisos salariais por hora, ou seu equivalente em més ou dia:

Segmentos |Piso/Hora |Piso/Més
Serventes de R$ 3,99 (trés reais e noventa e nove |R$ 877,80 (oitocentos e setenta e
|Obra centavos) sete reais e oitenta centavos)

R$ 4,59 (quatro reais e cinquenta e  |R$ 1.009,80 (um mil, nove reais, e
nove centavos) oitenta centavos)

R$ 5,85 (cinco reais e oitenta e cinco IR$ 1.287,00 (um mil duzentos e

Meio-Oficiais

|Oficiais ) .
centavos) oitenta e sete reais)
Aprendizes* R$ 3,58 (trés reais e cinquenta e oito
centavos)

* Aprendizes referidos pelo Decreto n° 5.598, de
19/12/2005 (Diario Oficial da Unido de 02.12.2005).

Paragrafo Primeiro. Ficam estabelecidos os seguintes pisos fixados a partir de 1° de janeiro de 2016, decorrentes
de mera antecipagdo compensavel, correspondente a 1,5% (um e meio por cento), incidente sobre o valor dos

pisos vigentes em 1° de maio de 2015, ressalvados os arredondamentos.
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Segmentos |Piso/Hora |Piso/Més

Serventes de  |R$ 4,05 (quatro reais e cinco R$ 891,00 (oitocentos e noventa e

|Obra centavos) um reais)

Meio-Oficiais |R_$ 4,65 (quatro reais e sessentae  [R$ _1.023,00 (um mil e vinte e trés
cinco centavos) reais)

O:.':::!fo';ogo IR$ 5,94 (cinco reais e noventa e IR$ 1.306,80 (um mil trezentos e seis

primet quatro centavos) reais e oitenta centavos)

dias de contrato

R$ 3,63 (irés reais e sessenta e trés
centavos)

* Aprendizes referidos pelo Decreto n° 5.598, de
19/12/2005 (Diario Oficial da Unido de 02.12.2005).

Aprendizes*

Paragrafo segundo. No segmento profissional dos oficiais, acima referido, consideram-se os pedreiros, ferreiros,
carpinteiros, oficiais eletricistas e oficiais hidraulicos.

Paragrafo terceiro. Os aprendizes referidos nos quadros de pisos, acima apresentados, sao aqueles maiores de 14
anos e menores de 24 anos, inscrito em programa de aprendizagem, formagao técnico-profissional metddica
compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, que celebram contratos de aprendizagem nos
termos do artigo 428 da CLT e do Decreto n°® 5.598, de 1°/12/2005, publicado no diario Oficial da Unidao de
02/12/2005.

Paragrafo quarto. Os pisos fixados para janeiro/2015, referidos no paragrafo primeiro desta cldusula, ndo formaréo
base de calculo para eventuais reajustes posteriores dos pisos salariais da categoria profissional, ficando desde ja
estabelecido pelas partes, que a antecipacdo referida no paragrafo primeiro sera objeto de compensagédo em
corre¢cédo dos pisos que venha a ser concedida por ocasidao da préxima data-base, bem como em qualquer outra
hipotese de concessdo de reajustamento compulsério, seja por forca de sentenga normativa ou de lei
superveniente, mesmo que em data-base diversa daquela prevista pelas partes. Estabelecido, ainda, que os pisos
fixados em 1° de maio de 2015, formardo base de calculo para eventuais reajustes posteriores dos pisos salariais
da categoria profissional.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

As empresas integrantes da categoria econdmica representada pelo suscitado concederdo aos empregados
integrantes da categoria profissional, representada pelo suscitante, a partir de 1°/05/2015, uma corregdo salarial
de 8,50% (oito virgula cinquenta por cento) sobre os salarios-base praticados em 1°/05/2014.

Paragrafo primeiro. Em 1° de janeiro de 2016, os salarios, reajustados nos termos do caput desta clausula, terdo
uma majoragdo de 1,5% (um e meio por cento), a titulo de antecipa¢io, ficando desde ja estabelecido pelas
partes, que a referida antecipacdo serd objeto de compensacdo em correcdo dos salarios que venha a ser
concedida por ocasido da proxima data-base, bem como em qualquer outra hipotese de concessdo de
reajustamento compulsorio, seja por for¢a de sentenca normativa ou de lei superveniente, mesmo que em data-
base diversa daquela prevista pelas partes.

Paragrafo segundo. Serdo objeto de compensagdo todos os reajustes ou majoragdes salariais ocorridos no
periodo revisando, tenham sido eles espontaneos ou compulsérios, ndo sendo compensaveis, contudo, as
situacdes decorrentes de término de aprendizagem, promog¢do por merecimento e antiguidade, transferéncia de
cargo, fungdo, estabelecimento ou de localidade, bem assim de equiparacdo salarial determinada por sentenga
transitada em julgado.

Paragrafo segundo. Em nenhuma hipdtese o empregado mais novo na empresa podera vir a perceber salario
superior ao do empregado mais antigo na mesma fungao, por for¢a da proporcionalidade ajustada no paragrafo
primeiro acima.

Paragrafo terceiro. Para os empregados admitidos apds a data de 1° /Maio/2014, sera observada a seguinte
tabela de proporcionalidade:

Admitidos até Proporcionalidade“
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dos 8,50%
15/05/2014 8,50%
15/06/2014 7,76%
15/07/2014 7,03%
15/08/2014 6,31%
15/09/2014 5,59%
15/10/2014 4,87%
15/11/2014 4,16%
15/12/2014 3,46%
15/01/2015 2,76%
15/02/2015 2,06%
15/03/2015 1,37%
15/04/2015 0,68%
30/04/2015 0,34%

Paragrafo quarto. Fica mantida a data-base de 1° de maio, para todos os efeitos legais.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DAS DIFERENGAS

Tendo em vista o necessario registro da presente convengao, junto ao Ministério do Trabalho ¢ Emprego, para a
sua validade legal, as partes ora acordantes estabelecem que as diferengas salariais devidas aos empregados
decorrentes do presente instrumento, relativas aos meses de maio /2015 até agosto/2015 serdo satisfeitas na folha
de pagamente do més de janeiro/2016, e as relativas aos meses de setembro/2015 e novembro/2015 serdo
satisfeitas na folha de pagamento do més de fevereiro/2016.

Paragrafo unico. Os empregados demitidos entre a data de inicio de vigéncia da presente convengdo e a data do
seu registro perante o Ministério do Trabalho e Emprego receberao as diferengas eventualmente devidas através
de rescisd@o complementar na forma e prazos acima estipulados, e os demitidos posteriormente a data do registro,
acima referido, receberdo as diferengas no ato do pagamento das parcelas rescisorias.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS. HORARIO DESTINADO

As empresas, na medida de suas disponibilidades, efetuardo o pagamento de seus empregados dentro do horario
normal de trabalho. Sempre que o pagamento for efetuado apds a jornada de trabalho, o empregado recebera
como extraordinario, com acréscimo de 50% (cinqiienta por cento) sobre a hora normal de servigo, o tempo
despendido para o recebimento.

CLAUSULA SETIMA - ALTERAGAO NA FREQUENCIA DO PAGAMENTO DE SALARIOS

Fica autorizado as empresas a alteracao de freqii€ncia do pagamento de salarios de seus trabalhadores, de modo
a transforma-la em freqii€ncia mensal. As empresas que desejarem se valer da presente autorizagdo ficardo
obrigadas, contudo, a concessao de adiantamentos quinzenais a seus empregados de valor liquido ndo inferior a
40% (quarenta por cento) do valor do salario bruto mensal do trabalhador. Os valores pagos a titulo de vales aqui
acordados serdo compensados por ocasido do pagamento dos salarios do respectivo periodo. O exercicio do
direito aqui autorizado deverd ocorrer mediante concordancia expressa e individual dos empregados.
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DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA OITAVA - DESCONTO ALIMENTAGAO

As empresas que fornecerem alimentacdo a seus empregados deverdao observar os limites fixados em lei para o
desconto desta utilidade.

GRATIFICAC_‘,(")ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - GRATIFICAGAO NATALINA E BENEFICIO PREVIDENCIARIO

As empresas pagardo a gratificacdo natalina aos empregados que permanecerem afastados do servico, em gozo
de beneficio previdenciario, desde que superior a 15 dias e inferior a 180 dias.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL

Na hipotese de falecimento do empregado em virtude de acidente do trabalho ocorrido no canteiro de obras, a
empregadora se obrigara a suportar as despesas do enterro ate o limite de 02 (dois) salarios normativos da
categoria, vigente a época do fato, corrigido se for o caso. Estardo desobrigadas da obrigacdo acima, as
empresas que mantenham em favor de seus empregados seguro que cubra os valores pactuados nesta clausula.

Paragrafo Unico. Este beneficio, por seu carater assistencial e ndo remuneratdrio, ndo incide sobre outros
créditos de natureza contratual, nem tem reflexos previdencidrios ou tributarios.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA
Fica recomendado, as empresas, a implantacdo de seguro de vida em grupo em favor de seus empregados.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

As empresas que concederem a seus empregados somente a metade do Vale Transporte, assim considerados os
que nao o utilizam para o retorno no intervalo da jornada entre a manha e a tarde, poderao somente descontar 3%
(trés por cento) do respectivo salario.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO EDUCACIONAL PARA EMPREGADO E/OU DEPENDENTE

Fica instituido, inclusive e expressamente para a previsao do disposto na alinea “t”, do paragrafo 9°, do artigo 28
da Lei n° 8.212 de 24 de julho de 1991[1], e dentro do permissivo do art. 7° da Constituicao Federal[2], o
seguinte Plano Educacional para os empregados que estejam em atividade nas empresas quando do pagamento do
beneficio previsto nesta clausula, em margo de 2016, desde que estejam matriculados neste més em
estabelecimentos de educagado basica, na forma do art. 21 da Lei 9.394 de 20 de dezembro de 1996[3], ou cujo
filho de até quinze anos de idade comprovar que estudou no ano anterior e que esteja matriculado no més do
pagamento, excetuando-se aqueles com primeiro acesso a escola.
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Paragrafo primeiro. Do plano.

a)

b)
c)

d)

Os empregados deverdo comprovar, perante as empresas, a sua aprovagéo ou de seu filho nas provas de
curso de ensino oficial relativas ao ano ou semestre anterior a data de pagamento do beneficio educacional
aqui previsto;

Podera ser substituida a comprovagao de aprovacéo logo acima referida pelo certificado de freqiéncia no
ano ou semestre anterior a data de pagamento deste beneficio;

Devera, ainda, ser apresentada as empresas a comprovacao de matricula em estabelecimento de ensino
oficial referente ao ano de 2015, na data do pagamento do beneficio disposto nesta clausula;

O beneficio educacional anual sera pago ao empregado estudante ou que possua um filho estudando,
conforme definicbes da presente clausula.

Paragrafo segundo. Das condigées.

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Mediante o atendimento integral dos critérios aqui previstos, as empresas pagardo a ajuda educacional
aqui prevista para o ano de 2016, possuindo a referida verba de carater indenizatdrio, ndo se integrando
referido beneficio no salario para qualquer fim ou titulo;
O valor do beneficio é de R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais);

O pagamento devera ser efetuado, junto com a folha de pagamento do més de margo/2016, desde que o
beneficio preencha as condigdes nesta clausula estabelecidas até a data de pagamento;

nao fardo jus a ajuda educacional, aqui mencionada, os empregados contratados por Contrato de
Experiéncia, sendo, entretanto, a mesma devida caso seja o mesmo efetivado;

Também nao fardo jus a ajuda educacional, os empregados com contrato de trabalho suspenso ou em gozo
de beneficio previdenciario, na data de concesséao do beneficio;

Apds o recebimento do beneficio o empregado deve comprovar a sua frequéncia ou de seu filho no
estabelecimento de educagao basica ao final do semestre, sob pena de, na auséncia de comprovagéao, o
valor pago ao mesmo ser descontado de sua folha de pagamento em 2 (duas) parcelas iguais, nos meses
subsequentes ao conhecimento do fato pela empresa ou em Unica parcela se ocorrer o rompimento do
vinculo empregaticio contratual.

[1]Lei n°® 8.212. Art. 28. Entende-se por salario-de-contribuigéo: (...) § 9° Nao integram o salario-de-contribuigcdo
para os fins desta Lei, exclusivamente: (...) t) o valor relativo a plano educacional, ou bolsa de estudo, que vise a
educacdo basica de empregados e seus dependentes e, desde que vinculada as atividades desenvolvidas pela
empresa, a educagdo profissional e tecnolégica de empregados, nos termos da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de
1996, e: 1. ndo seja utilizado em substituicdo de parcela salarial;, e 2. o valor mensal do plano educacional ou bolsa
de estudo, considerado individualmente, ndo ultrapasse 5% (cinco por cento) da remuneragdo do segurado a que se
destina ou o valor correspondente a uma vez e meia o valor do limite minimo mensal do salario-de-contribui¢éo, o
que for maior; {(...)

[2]Constituicao Federal. Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condigéo social {(...)

[3]Lei 9.394. Art. 21. A educacdo escolar compbe-se de: | - educagdo basica, formada pela educagéo

infantil, ensino fundamental e ensino médio; Il - educag¢ao superior.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PARCELAS RESCISORIAS

Quando as parcelas rescisorias ndo forem satisfeitas em dinheiro, as empresas obrigam-se a pagar com cheque
da praca, nominal ao empregado, exceto se o mesmo for analfabeto, quando serd, sempre, em moeda corrente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO DO MENOR

Os menores de 18 (dezoito) anos serdao sempre assistidos, nas rescisdes de seus contratos de trabalho, pelo
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Sindicato Profissional, independente da duracdo do mesmo, sob pena de nulidade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS DOCUMENTOS RESCISORIOS

Os empregadores se obrigam a fornecer aos seus empregados copia do instrumento de rescisdo contratual; e
quando o desligamento se der por justa causa, no ato da comunicagdo deverd constar o motivo que deu causa a
rescisao motivada.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL

As empresas se obrigam a comprovar o pagamento das contribuicdes e dos recolhimentos dos valores devidos
por forga do presente acordo, por ocasido das homologacdes das rescisdes contratuais junto ao Sindicato
Profissional. A comprovacao da regularidade relativa aquelas obrigagdes junto ao Sindicato Patronal somente se
fara mediante a exibicdo de certiddo negativa de débito expedida pelo SINDUSCON/RS.

CLAUSULA D!'ECIMA OITAVA - FORNECIMENTO DAS RELAGOES DE SALARIOS DE
CONTRIBUICOES - RSC

As empresas se obrigam a fornecer a todos os seus empregados demitidos ou demissionarios as RSC e guias do
FGTS, conforme o caso.

CLAUSULA DECIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS DEMISSIONAIS

Em conformidade com as disposicdes da NR 7, da Portaria 3214/78, o exame médico demissional sera
obrigatoriamente realizado até a data da homologacdo da rescisdo, caso o ultimo exame médico ocupacional
tenha sido realizado a mais de 180 dias.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO E O NOVO EMPREGO

Sempre que, no curso do aviso prévio de iniciativa do empregador o empregado comprovar a obtengao de novo
emprego, ficard aquele obrigado a dispensar este do cumprimento do restante do prazo do aviso, desobrigando-
se, contudo, do pagamento dos dias faltantes ao término do respectivo aviso prévio. A presente obrigacdo nao
subsistira sempre que faltarem menos de 60 (sessenta) dias para o término da obra ou da etapa da obra em que
trabalhar o empregado.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DEPRECIAGAO DE FERRAMENTAS - INDENIZAGAO

Os empregados que usarem ferramental completo, de sua propriedade, receberdo os seguintes valores como
indenizagao, os quais, por sua natureza indenizatoria ndo geram reflexos em qualquer outra parcela contratual:
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I — Aos carpinteiros de bancada, 5% (cinco por cento) do piso salarial vigente na época do pagamento;

IT — Aos carpinteiros e instaladores hidraulicos, 3% (trés por cento) do piso salarial vigente na época do
pagamento;

III — Aos pedreiros, pintores, ferreiros e eletricistas, 2% (dois por cento) do piso salarial vigente na época do
pagamento.

Paragrafo unico. Os empregados somente fardo jus ao recebimento da taxa estabelecida se possuirem a
totalidade das ferramentas abaixo discriminadas; caso ndo usem ferramental proprio, assinardo declaragdo
comprovatoria de tal circunstancia, ndo fazendo jus aos valores acima descritos.

o PEDREIROS: Uma colher, um martelo, um prumo de 450 gr., um nivel de 16 polegadas, uma escala
métrica de 2m., um balde ou similar.

e CARPINTEIROS DE BANCADA: Plaina, martelos (grande e para arestas), serrotes (grande e de costas),
lima, alicate, grosa, marreta, torqués, prumo, nivel, formdes, esquadro, brocas de diversas bitolas,
travadeira, chave de fenda, raspador, pedra de afiar e chaira.

e CARPINTEIROS: Um serrote de 20 polegadas, um martelo de 530 gr., um esquadro de 12 polegadas, um
nivel de 16 polegadas, um prumo de 150 gr., uma escala métrica de 2m., uma machadinha e um lapis de
carpinteiro.

e PINTORES: Trés pincéis (um de 0,5 polegada, um de 1,0 polegada, e um de 3,0 polegadas), trincha grande,
uma espatula de 4,0 cm., e outra de 8,0 cm., um rolo de espuma e uma bandeja.

e FERREIROS: Uma escala métrica de 2,0m., uma torqueza de ferreiro de 10,0 polegadas e um lapis.

e INSTALADORES HIDRAULICOS: Escala métrica de 2,0 metros, serra, magarico, martelo e tarrachas
de diversas bitolas.

. ELETRICISTAS: Uma escala métrica de 2,0 metros, alicate de pressdo, martelo, marreta, voltimetro e
chave teste.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - APOSENTADORIA

Ao empregado com mais de cinco anos de servigos continuos prestados ao seu atual empregador e que esteja a
um maximo de doze meses do tempo para obter o direito a aposentadoria voluntaria ou por idade, o empregador
se compromete a garantir-lhe o emprego ou os valores correspondentes as contribuigdes previdenciarias pelo
periodo faltante a obtengdo da aposentadoria, desde que o empregado comunique o fato, formalmente, por
escrito, ao empregador.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REGIME DE COMPENSAGAO DO SABADO

Sera adotada jornada semanal de 5 (cinco) dias, autorizando-se a compensag¢do, com acréscimo didrio no curso
da semana, para exclusao dos sabados, assegurado o limite legal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Unico. Sendo o regime de compensagio dependente unicamente de acordo ou convengdo coletiva,
pelo que dispde o art. 7°, inciso XIII, da Constituicdo Federal, fica excluida a incidéncia de qualquer adicional
remuneratorio a titulo de horas extraordindrias sobre o horario previsto para a compensagao, ainda que o trabalho
desenvolvido, por qualquer empregado, seja ou venha a ser reconhecido como insalubre, penoso ou perigoso,
quer por decisdo judicial, arbitral, acordo, ou reconhecimento espontaneo.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

Os empregadores representados pelo suscitado que tiverem interesse na adocdo do Regime de Compensacdo —
BANCO DE HORAS — nos termos da Lei 9.601/98, deverdo encaminhar proposta escrita, acompanhada da
relacdo dos empregados, ao Sindicato Profissional que se compromete — submetendo a Assembléia Geral dos
Trabalhadores envolvidos € havendo anuéncia dos mesmos — firmar o respectivo Acordo Coletivo, observados os
critérios fixados pela legislagdo pertinente, os domingos e feriados e o disposto expressamente no presente
acordo. A utilizagdo das horas do Banco sera feita, alternadamente, pelos empregadores e pelos empregados,
nao podendo ultrapassar ao maximo previsto em lei.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ACORDOS DE COMPENSAGAOHORARIA

Para todos os efeitos do que dispde o inciso XIII do art. 7° da Constituicdo Federal, as partes ora acordantes
convalidam todos os acordos individuais ¢ ou coletivos de prorrogagdo de jornada para compensacdo horaria
celebrados no seios das respectivas categorias profissional e economicas, bem como haverdo de ser tidos como
validos todos os acordos de igual conteido que vierem, também, a ser celebrados no curso da vigéncia do
presente acordo.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - VESTIMENTAS DO TRABALHADOR

Considerando os termos constantes do item 18.37.3 da Norma Regulamentadora NR-18, da Portaria MTb n°
3.214/78, e nao havendo necessidade da utilizagao de uniformes, o empregador fornecera gratuitamente aos seus
empregados as vestimentas de trabalho, sendo permitido o uso de bermudas, camisetas, etc., desde que
adequadas as condigdes climaticas, recomendando-se, para fins de negociacdo entre a empresa € seus
empregados a analise do Quadro de Delimitagcdo de E.P.I. e Uniforme por Cargos, elaborada e aprovada pelo
Comité Permanente Regional sobre Condi¢cdes e Meio Ambiente do Trabalho na Industria da Construgdo — CPR /
RS.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas se obrigam a reconhecer os atestados médicos e odontologicos fornecidos por profissionais
credenciados pelo suscitante, através de convénio com a Previdéncia Social, desde que a Empresa ndo possua
Servigo proprio.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONDIGOES PARA INDICAGAO DE MEDICO DO TRABALHO

As empresas com mais de 10 (dez) empregados e com até 20 (vinte) empregados, estdo desobrigadas de indicar
médico do trabalho coordenador, nos termos do item 7.3.1.1.2 da NR-7 da Portaria n° 3.214/78.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - FISCALIZAGAO

Desde que previamente ajustado com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, as empresas permitirdo a visita
de membros da Diretoria do sindicato profissional ou de preposto devidamente credenciado através de credencial
que sera, obrigatoriamente, emitida pelas duas entidades ora acordantes, pena de invalidade do documento, com
0 objetivo de propiciar a fiscalizacdo do cumprimento do presente acordo e a distribuigdo de boletins ou
convocagoes do sindicato laboral que objetivem o aprimoramento das relagdes empregado-empresa. O acesso
aqui permitido ndo se realizara sempre que do mesmo decorrer a paralisagdo de servigos inadiaveis ou que ndo
possam sofrer solu¢cdo de continuidade.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

As empresas descontardo de todos os seus empregados, em janeiro/2016 e fevereiro/2016, o equivalente a sete
horas e vinte minutos dos seus salarios, comprometendo-se a recolher os valores descontados aos cofres do
suscitante no prazo de até 10 (dez) dias, apds cada desconto, aos cofres do Sindicato Profissional. O nao
cumprimento da obrigagdo ora pactuada em seus valores e datas acima, implicard na aplicagdo de uma multa de
10% (dez por cento) sobre o valor descontado e n&o recolhido, mais corregdo monetaria nos moldes fixados para a
legal corregao dos débitos trabalhistas. Na hipotese de reclamatéria trabalhista para haver o cumprimento dessa
obrigagcdo, a corregdo ora ajustada sera compensada da corregdo monetaria que, eventualmente, venha a ser
decretada em julgamento.

Paragrafo primeiro. As empresas se obrigam a comprovar o pagamento das contribuigées previstas no caput
acima, por ocasido das homologagdes das rescisbes contratuais junto ao suscitante. A comprovagdo da
regularidade relativa aquelas obrigagdes junto ao segundo convenente somente se fara mediante a exibicdo de
certidao negativa de débito pelo mesmo expedida.

Paragrafo segundo. Aos empregados € assegurado o direito de opor-se ao desconto, desde que manifestado
individualmente e por escrito na sede da entidade sindical profissional no prazo de 10 (dez) dias apds a data do
registro do presente convengéo.

Paragrafo terceiro. Esta clausula é de inteira responsabilidade do sindicato dos trabalhadores excluindo-se de
qualquer encargo o sindicato patronal convenente.

Paragrafo quarto. Na eventualidade de alguma empresa da categoria econémica ser demandada judicialmente por
trabalhadores integrantes da categoria profissional visando o ressarcimento do valor referido na presente clausula,
podera a empresa requerer em sua defesa a denunciagcido a lide do sindicato dos trabalhadores, para que este
venha responder pela demanda no tocante ao referido ressarcimento. Na ocorréncia disso, aceita o sindicato dos
trabalhadores convenente, desde ja, a sua condicdo de responsavel pela devolugao do desconto reclamado, no
caso de condenacgao da empresa, desde que tenha o empregador procedido a efetiva defesa

judicial.

Paragrafo quinto. Na eventualidade das entidades sindicais convenentes serem demandadas conjuntamente em
acdes anulatdrias junto ao Tribunal Regional do Trabalho, tendo como objeto a anulagdo da presente clausula e/ou
devolucao dos respectivos valores descontados pelas empresas e recolhidos a entidade sindical laboral, o sindicato
dos trabalhadores convenente se responsabiliza pelas consequéncias da decisdo judicial, uma vez que tenha
integrado lide como réu ou denunciado, cabendo-lhe a devolugéo dos valores determinada na decisao proferida, seja
em sede de antecipacgao de tutela, seja por transito em julgado da sentencga, apds a publicacdo da decisdo judicial.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas integrantes da categoria econémica representada pelo segundo convenente recolherdo aos cofres
deste, as suas préprias expensas, duas parcelas, cada uma no equivalente ao total de um dia dos salarios de todos
0s seus empregados, ja reajustados e referentes aos dias 1°/JULHO/2015 e 1°/NOVEMBRO/2015. Ambos
recolhimentos aqui convencionados, cujos respectivos bloquetos bancarios serdo emitidos pelo segundo
convenente, ficam subordinados, cada um, a um minimo de R$ 780,00 e a um maximo de R$ 9.530,00, venciveis
apo6s a data de protocolo junto a SRTE/MTE. O ndo cumprimento da obrigagdo sujeitara a empresa inadimplente a
multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor devido.
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DISPOSIC}@ES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PRINCiPIO DA COMUTATIVIDADE

O principio que norteou o presente acordo ¢ o da comutatividade, tendo as partes transacionado direitos para o
alcance do equilibrio necessario para viabilizar o acordo. As partes se declaram satisfeitas pelo resultado
alcangado; declaram também que eventual direito flexibilizado numa clausula contou com a correspondente
compensacdo em outra, de modo a tornar o presente instrumento um conjunto de regras interligadas e
harménicas.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA PRESENTE CONVENGAO

Pelo descumprimento de clausula deste instrumento, sera devido pelo infrator em favor do suscitante, uma multa
no valor de R$ 122,00 (cento e vinte e dois reais), independentemente de permanecer a obrigatoriedade de
cumprimento da clausula infringida.

Paragrafo unico. Nao havera incidéncia da multa a que se refere o “caput” desta clausula, quando a cldusula
infringida estabelecer penalidade distinta.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EFICACIA DAS CLAUSULAS

Na hipotese de auséncia de manifestacdo expressa e conjunta das entidades ora acordantes acerca da
prorrogacdo ou revisao parcial ou total das disposi¢des deste acordo, até o termo nele fixado, as condigdes, aqui
estabelecidas, perderdo, de pleno direito, sua eficacia.

ACIR CAMARGO MOURA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DEPELOTAS

RICARDO ANTUNES SESSEGOLO
PRESIDENTE
SIND DAS IND DA CONSTRUCAO CIVILNO ESTADODOR G S

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DA CATEGORIA ECONOMICA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ASSEMBLEIA GERAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Anexo (PDF)
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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