TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016
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Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SIND DOS TRAB NAS IND CONST CIVIL P ALEGRE, CNPJ n. 92.964.535/0001-09, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GELSON SANTANA,;

E

SIND DAS IND DA CONSTRUCAO CIVIL NO ESTADO DO R G S, CNPJ n. 92.973.734/0001-75, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RICARDO ANTUNES SESSEGOLO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de junho de 2015 a 31 de maio de 2016 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores
nas industrias da construcdo civil, com abrangéncia territorial em Alvorada/RS, Amaral Ferrador/RS,
Arambaré/RS, Arroio dos Ratos/RS, Barra do Ribeiro/RS, Butia/RS, Cachoeirinha/RS, Camaquéa/RS,
Canoas/RS, Cerro Grande do Sul/RS, Charqueadas/RS, Cristal/RS, Dom Feliciano/RS, Eldorado do

Sul/RS, Gravatai/RS, Guaiba/RS, Mariana Pimentel/RS, Nova Santa Rita/RS, Porto Alegre/RS, Santo
Antbnio da Patrulha/RS, S&o Jerdnimo/RS, Sentinela do Sul/RS, Sertdo Santana/RS e Tapes/RS.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Prémios

CLAUSULA TERCEIRA - PREMIO ASSIDUIDADE

As partes retificam a clausula décima da convencao coletiva de trabalho registrada em
30/07/2015, sob 0 n°® RS0011509/2015, passando a referida clausula a disciplinar o Prémio
Assiduidade na forma que segue:

As empresas com mais de 10 (dez) empregados devem assegurar, a titulo de incentivo a
assiduidade, o fornecimento mensal de uma cesta basica, ou de um cartdo de vale-



alimentacdo, mediante as seguintes condicdes:
| — A cesta basica devera conter os seguintes componentes:
Achocolatado 400gr - 2 potes

Acucar refinado - 4 kg

Arroz T.1 polido - 8 kg

Biscoito Cream Cracker 400gr - 2 pacotes
Biscoito Maria 400g - 2 pacotes

Café em p6 500gr - 4 pacotes

Doce de Leite400gr - 2 pote

Extrato de tomate 350gr - 4 lata

Farinha trigo especial - 4 kg

Feijdo preto T.1 - 4 kg

Gelatina 45/85g - 4 pacotes

Goiabada 400gr - 1 pacote

Leite em pd 400gr - 2 pacotes

Massa com ovos 500gr Espaguete - 4 pacotes
Massa com ovos 500g Parafuso - 4 pacotes
Oleo de soja 900ml - 3 potes

Sardinha 125 gr - 2 latas

Sal - 1 kg

Farinha de milho 500gr (Polentina) - 2 pacotes
Farinha mandioca 500gr - 1 pacotes

Lentilha 500gr - 2 pacotes

Salsicha 180gr - 2 latas

Compota de Péssego 500gr - 1 Lata



Il — O Cartdo vale-alimentagéo sera de R$ 200,00 (duzentos reais).

[l — O prémio previsto nesta clausula devera ser disponibilizado ao empregado até o 5° dia util
de cada més.

IV — Os trabalhadores terdo direito ao referido prémio, na hip6tese de ser constatado 100%
(cem por cento) de assiduidade e pontualidade no més.

V - Fica estabelecido que o prémio sera instituido sobre o sistema da contrapartida, sendo no
minimo 80% da despesa custeada pelo empregador e até 20% pelos empregados.

Paragrafo primeiro. O beneficio previsto nessa clausula ndo tera natureza salarial, ndo sendo
portando computavel na remuneracao dos empregados para quaisquer fins.

Paragrafo segundo. O custo pela emissédo do Cartédo vale-alimentacdo sera por conta da
empresa, sendo que havendo necessidade de emissé&o de novo cartdo eletronico, em virtude
de perda, roubo, quebra, etc., 0 empregado arcara com 0s custos correspondentes.

Paréagrafo terceiro. O prémio referido na presente clausula ndo sera concedido na hipotese
de atraso e/ou falta ao servico, ainda que justificada, afastamentos decorrentes de doenca
e/ou acidente de trabalho, ou licenca de qualquer espécie.

Paragrafo quarto. Por ocasido do pagamento das férias, o empregado assiduo durante todo

o periodo aquisitivo, na forma desta clausula, tera direito ao prémio assiduidade que se
constituird numa cesta basica ou num cartao de vale-alimentacgéo.

Disposicbes Gerais

Outras Disposicbes

CLAUSULA QUARTA - DEMAIS CLAUSULAS

Permanecem em vigor as demais clausulas da convencéo coletiva de trabalho aqui referida, assim como
seus termos aditivos.

GELSON SANTANA
Presidente
SIND DOS TRAB NAS IND CONST CIVIL P ALEGRE

RICARDO ANTUNES SESSEGOLO



Presidente
SIND DAS IND DA CONSTRUCAO CIVIL NOESTADODORGS

ANEXOS
ANEXO | - ATAS DAS ASSEMBLEIAS GERAIS DAS CATEGORIAS ECONOMICA E PROFISSIONAL

Anexo (PDF)Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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