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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001529/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/08/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MR042181/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46218.011301/2011-85
DATA DO PROTOCOLO: 19/08/2011

Confira a autenticidade no endereco http://www.mte.gov.br/mediador.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO
DEPELOTAS, CNPJ n. 92.237.254/0001-46, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ACIR CAMARGO MOURA,;

E

SIND DAS IND DA CONSTRUCAOQ CIVIL NO ESTADO DO RG S, CNPJ n. 92.973.734/0001-75,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO VANZETTO GARCIA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de
2011 a 30 de abril de 2012 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores da

construcao civil, com abrangéncia territorial em Capao do Ledo/RS, Pedro Osério/RS e Sao
Lourengo do Sul/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de maio de 2011, ficam assegurados, aos segmentos da categoria abaixo
mencionados, 0s seguintes pisos salariais por hora, ou seu equivalente em més ou dia:

SEGMENTOS Piso/HORA Piso/MEs

SERVENTES R$ 2,73 (dois reais e setenta e trés | R$ 600,60 (seiscentos reais e
DE OBRA centavos) sessenta centavos)
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R$ 3,15 (trés
centavos)

reais e quinze
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R$ 693,00 (seiscentos e noventa e
trés reais)

OFICIAIS NOS
PRIMEIROS 60

DIAS DE
CONTRATO

R$ 3,80 (trés reais e oitenta

centavos)

R$ 836,00 (oitocentos e trinta e
seis reais)

OFICIAIS APOS
OS PRIMEIROS

60 DIAS DE
CONTRATO

R$ 4,00 (quatro reais)

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta
reais)

APRENDIZES*

R$ 2,60 (dois reais e sessenta
centavos)

* APRENDIZES referidos pelo Decreto n° 5.598, de

1°/12/2005
02.12.2005).

(Diario

Oficial da Unido de

Paragrafo Primeiro. Ficam estabelecidos 0s seguintes pisos fixados a partir de 1° de janeiro de
2012, decorrentes de mera antecipacao compensavel, correspondente a 1,5% (um e meio por
cento), incidente sobre o valor dos pisos vigentes em 1° de maio de 2011, ressalvados os
arredondamentos.

SEGMENTOS | PISO/HORA PISO/MES
SERVENTES R$ 2,77 (dois reais e setenta e sete | R$ 609,40 (seiscentos e nove reais
DE OBRA centavos) e guarenta centavos)

i R$ 3,20 (trés reais e vinte|R$ 704,00 (setecentos e quatro
MEIO-OFICIAIS centavos) reais)

OFICIAIS NOS
PRIMEIROS 60
DIAS DE

R$ 3,86 (trés reais e oitenta e seis
centavos)

R$ 849,00 (oitocentos e quarenta e
nove reais)

CONTRATO

OFICIAIS APOS

0S PRIMEIROS [R$ 4,06 (quatro reais e seis|R$ 893,20 (oitocentos e noventa e

60 DIAS ~DE | Centavos) trés reais e vinte centavos)
CONTRATO
APRENDIZES* R$ 2,64 (dois reais e sessenta e

guatro centavos)

* APRENDIZES referidos pelo Decreto n° 5.598, de
1°/12/2005 (Diario Oficial da Unido de
02.12.2005).

Paragrafo segundo. No segmento profissional dos oficiais, acima referido, consideram-se o0s
pedreiros, ferreiros, carpinteiros, oficiais eletricistas e oficiais hidraulicos.

Paragrafo terceiro. Os aprendizes referidos nos quadros de pisos, acima apresentados, sédo
agueles maiores de 14 anos e menores de 24 anos, inscrito em programa de aprendizagem,
formacgéo técnico-profissional metédica compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e
psicoldgico, que celebram contratos de aprendizagem nos termos do artigo 428 da CLT e do
Decreto n° 5.598, de 1°/12/2005, publicado no diario Oficial da Unido de 02/12/2005.

Paragrafo quarto. Os pisos fixados para janeiro/2012, referidos no paragrafo primeiro desta
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clausula, ndo formardo base de célculo para eventuais reajustes posteriores dos pisos salariais
da categoria profissional, ficando desde ja estabelecido pelas partes, que a antecipacao referida
no paragrafo primeiro sera objeto de compensacédo em corre¢cdo dos pisos que venha a ser
concedida por ocasidao da proxima data-base, bem como em qualquer outra hipétese de
concessao de reajustamento compulsério, seja por forca de sentenca normativa ou de lei
superveniente, mesmo que em data-base diversa daquela prevista pelas partes. Estabelecido,
ainda, que os pisos fixados em 1° de maio de 2011, formardo base de calculo para eventuais
reajustes posteriores dos pisos salariais da categoria profissional.

REAJ USTES/CORREQOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

As empresas integrantes da categoria econdmica representada pelo suscitado concederao aos
empregados integrantes da categoria profissional, representada pelo suscitante, a partir de
1°/05/2011, uma correcdo salarial de 8,36% (oito virgula trinta e seis por cento) sobre o0s
salérios-base praticados em 1°/05/2010.

Paragrafo primeiro. Em 1° de janeiro de 2012, os salérios, reajustados nos termos do caput
desta clausula, terdo uma majoracéo de 1,5% (um e meio por cento), a titulo de antecipacao,
ficando desde ja estabelecido pelas partes, que a referida antecipacdo serd objeto de
compensacdo em correcdo dos salarios que venha a ser concedida por ocasido da préxima
data-base, bem como em qualquer outra hipétese de concessao de reajustamento compulsorio,
seja por forca de sentenca normativa ou de lei superveniente, mesmo que em data-base diversa
daqguela prevista pelas partes.

Paragrafo segundo. Serdo objeto de compensacédo todos os reajustes ou majoracdes salariais
ocorridos no periodo revisando, tenham sido eles espontaneos ou compulsérios, ndo sendo
compensaveis, contudo, as situacfes decorrentes de término de aprendizagem, promog¢ao por
merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, funcéo, estabelecimento ou de localidade,
bem assim de equiparacéo salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

Paragrafo segundo. Em nenhuma hipétese o empregado mais novo na empresa podera vir a
perceber salério superior ao do empregado mais antigo na mesma funcdo, por forca da
proporcionalidade ajustada no paragrafo primeiro acima.

Paragrafo terceiro. Para os empregados admitidos ap6s a data de 1° /Maio/2010, serd
observada a seguinte tabela de proporcionalidade:

Tabela da proporcionalidade
da correcéo dos 8,36%

ADMITIDOS ATE % ADMITIDOS ATE %
15/05/2010 8,36 15/01/2011 2,71
15/06/2010 7,64 15/02/2011 2,03
15/07/2010 6,92 15/03/2011 1,35
15/08/2010 6,21 15/04/2011 0,67
15/09/2010 5,50 30/04/2011 0,34
15/10/2010 4,79
15/11/2010 4,10
15/12/2010 3,40

Paragrafo quarto. Fica mantida a data-base de 1° de maio, para todos os efeitos legais.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DAS DIFERENGCAS
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Tendo em vista a necessaria homologacédo do presente acordo, para a sua validade legal, as
partes ora acordantes estabelecem que as diferencas salariais devidas aos empregados
decorrentes do presente instrumento, serdo satisfeitas na folha de pagamente do més
subseqiiente ao més da publicacdo da homologagéo do presente acordo.

Paragrafo Unico. Os empregados demitidos entre a data de inicio de vigéncia do presente
acordo e a data da publicacdo de sua homologacéo receberdo as diferengcas eventualmente
devidas através de rescisdo complementar na forma e prazos acima estipulados, e os demitidos
posteriormente a data da publicacdo de sua homologacdo, acima referida, receberdo as
diferencas no ato do pagamento das parcelas rescisorias.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS. HORARIO DESTINADO

As empresas, na medida de suas disponibilidades, efetuardo o pagamento de seus empregados
dentro do horario normal de trabalho. Sempre que o pagamento for efetuado apds a jornada de
trabalho, o empregado recebera como extraordinario, com acréscimo de 50% (cinquienta por
cento) sobre a hora normal de servico, o tempo despendido para o recebimento.

CLAUSULA SETIMA - ALTERAGAO NA FREQUENCIA DO PAGAMENTO DE SALARIOS

Fica autorizado as empresas a alteracao de frequiéncia do pagamento de salarios de seus
trabalhadores, de modo a transformé-la em freqiiéncia mensal. As empresas que desejarem se
valer da presente autorizagdo ficardo obrigadas, contudo, a concessdo de adiantamentos
quinzenais a seus empregados de valor liquido ndo inferior a 40% (quarenta por cento) do valor
do salério bruto mensal do trabalhador. Os valores pagos a titulo de vales aqui acordados serao
compensados por ocasido do pagamento dos salarios do respectivo periodo. O exercicio do
direito aqui autorizado devera ocorrer mediante concordancia expressa e individual dos
empregados.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA OITAVA - DESCONTO ALIMENTACAO

As empresas que fornecerem alimentacdo a seus empregados deverdo observar os limites
fixados em lei para o desconto desta utilidade.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

13° SALARIO
CLAUSULA NONA - GRATIFICAQAO NATALINA E BENEFICIO PREVIDENCIARIO

As empresas pagarédo a gratificacdo natalina aos empregados que permanecerem afastados do
servi¢o, em gozo de beneficio previdenciario, desde que superior a 15 dias e inferior a 180 dias.
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AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL

Na hipotese de falecimento do empregado em virtude de acidente do trabalho ocorrido no
canteiro de obras, a empregadora se obrigara a suportar as despesas do enterro ate o limite de
02 (dois) saléarios normativos da categoria, vigente a época do fato, corrigido se for o caso.
Estardo desobrigadas da obrigacdo acima, as-empresas que mantenham em favor de seus
empregados seguro que cubra os valores pactuados nesta clausula.

Paragrafo Unico. Este beneficio, por seu carater assistencial e ndo remuneratério, ndo incide
sobre outros créditos de natureza contratual, nem tem reflexos previdenciarios ou tributarios.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

Fica recomendado, as empresas, a implantacdo de seguro de vida em grupo em favor de seus
empregados.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

As empresas que concederem a seus empregados somente a metade do Vale Transporte,
assim considerados os que ndo o utilizam para o retorno no intervalo da jornada entre a manha
e a tarde, poderdo somente descontar 3% (trés por cento) do respectivo salario.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PARCELAS RESCISORIAS

Quando as parcelas rescisorias ndo forem satisfeitas em dinheiro, as empresas obrigam-se a
pagar com cheque da praca, nominal ao empregado, exceto se 0 mesmo for analfabeto, quando
sera, sempre, em moeda corrente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO DO MENOR

Os menores de 18 (dezoito) anos seréo sempre assistidos, nas rescisdes de seus contratos de
trabalho, pelo Sindicato Profissional, independente da duracdo do mesmo, sob pena de
nulidade.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS DOCUMENTOS RESCISORIOS

Os empregadores se obrigam a fornecer aos seus.empregados cépia do instrumento de
rescisdo contratual; e quando o desligamento se der por justa causa, no ato da comunicagéo
deveréa constar o motivo que deu causa a rescisdo motivada.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA HOMOLOGAGCAO DA RESCISAO CONTRATUAL

As empresas se obrigam a comprovar o pagamento das contribuicdes e dos recolhimentos dos
valores devidos por forca do presente acordo, por ocasido das homologacdes das rescisdes
contratuais junto ao Sindicato Profissional. A comprovacdo da regularidade relativa aquelas
obrigacbes junto ao Sindicato Patronal somente se fard mediante a exibicdo de certidao
negativa de débito expedida pelo SINDUSCON/RS.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORNECIMENTO DAS RELACOES DE SALARIOS DE
CONTRIBUICOES - RSC

As empresas se obrigam a fornecer a todos os seus empregados demitidos ou demissionarios
as RSC e guias do FGTS, conforme o caso.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS DEMISSIONAIS
Em conformidade com as disposi¢des da NR 7, da Portaria 3214/78, o exame médico

demissional sera obrigatoriamente realizado até a data da homologacédo da rescisdo, caso o
ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado a mais de 180 dias.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO E O NOVO EMPREGO
Sempre que, no curso do aviso prévio de iniciativa do empregador o empregado comprovar a
obtencdo de novo emprego, ficara aquele obrigado a dispensar este do cumprimento do restante
do prazo do aviso, desobrigando-se, contudo, do pagamento dos dias faltantes ao término do

respectivo aviso prévio. A presente obrigacdo ndo subsistird sempre que faltarem menos de 60
(sessenta) dias para o término da obra ou da etapa da obra em que trabalhar o empregado.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA - DEPRECIACAO DE FERRAMENTAS - INDENIZAGAO

Os empregados que usarem ferramental completo, de sua propriedade, receberéo os seguintes
valores como indeniza¢do, 0s quais, por sua natureza indenizatoria ndo geram reflexos em
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gualquer outra parcela contratual:

| — Aos carpinteiros de bancada, 5% (cinco por cento) do piso salarial vigente na época do
pagamento;

Il — Aos carpinteiros e instaladores hidraulicos, 3% (trés por cento) do piso salarial vigente na
época do pagamento;

Il — Aos pedreiros, pintores, ferreiros e eletricistas, 2% (dois por cento) do piso salarial vigente
na época do pagamento.

Paragrafo Unico. Os empregados somente fardo jus ao recebimento da taxa estabelecida se
possuirem a totalidade das ferramentas abaixo discriminadas; caso ndao usem ferramental
proprio, assinardo declaracdo comprovatéria de tal circunstancia, ndo fazendo jus aos valores
acima descritos.

e PEDREIROS: Uma colher, um martelo, um prumo de 450 gr., um nivel de 16 polegadas,
uma escala métrica de 2m., um balde ou similar.

CARPINTEIROS DE BANCADA: Plaina, martelos (grande e para arestas), serrotes (grande
e de costas), lima, alicate, grosa, marreta, torqués, prumo, nivel, formdes, esquadro, brocas
de diversas bitolas, travadeira, chave de fenda, raspador, pedra de afiar e chaira.

o CARPINTEIROS: Um serrote de 20 polegadas, um martelo de 530 gr., um esquadro de 12
polegadas, um nivel de 16 polegadas, um prumo de 150 gr., uma escala métrica de 2m.,
uma machadinha e um lapis de carpinteiro.

. PINTORES: Trés pincéis (um de 0,5 polegada, um de 1,0 polegada, e um de 3,0
polegadas), trincha grande, uma espatula de 4,0 cm., e outra de 8,0 cm., um rolo de espuma
e uma bandeja.

¢ FERREIROS: Uma escala métrica de 2,0m., uma torqueza de ferreiro de 10,0 polegadas e
um lapis.

e INSTALADORES HIDRAULICOS: Escala métrica de 2,0 metros, serra, magarico, martelo e
tarrachas de diversas bitolas.

e ELETRICISTAS: Uma escala métrica de 2,0 metros, alicate de pressdo, martelo, marreta,
voltimetro e chave teste.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - APOSENTADORIA
Ao empregado com mais de cinco anos de servigos continuos prestados ao seu atual
empregador e que esteja a um maximo de doze meses do tempo para obter o direito a
aposentadoria voluntaria ou por idade, o empregador se compromete a garantir-lhe o emprego
ou os valores correspondentes as contribui¢cdes previdenciarias pelo periodo faltante a obtencao

da aposentadoria, desde que o empregado comunique o fato, formalmente, por escrito, ao
empregador.

JORNADA DE TRABALHO -~ DURACAOQO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REGIME DE COMPENSACAO DO SABADO
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Sera adotada jornada semanal de 5 (cinco) dias, autorizando-se a compensacao, com
acréscimo diario no curso da semana, para exclusao dos sabados, assegurado o limite legal de
44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Unico. Sendo o regime de compensacdo dependente unicamente de acordo ou
convencdo coletiva, pelo que dispde o art. 7°, inciso Xlll, da Constituicdo Federal, fica excluida a
incidéncia de qualquer adicional remuneratério a titulo de horas extraordinarias sobre o horéario
previsto para a compensacao, ainda que o trabalho desenvolvido, por qualquer empregado, seja
ou venha a ser reconhecido como insalubre, penoso ou perigoso, quer por decisdo judicial,
arbitral, acordo, ou reconhecimento espontaneo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Os empregadores representados pelo suscitado que tiverem interesse na ado¢do do Regime de
Compensacdo — BANCO DE HORAS — nos termos da Lei 9.601/98, deverdo encaminhar
proposta escrita, acompanhada da relacdo dos empregados, ao Sindicato Profissional que se
compromete — submetendo a Assembléia Geral dos Trabalhadores envolvidos e havendo
anuéncia dos mesmos — firmar o respectivo Acordo Coletivo, observados os critérios fixados
pela legislagdo pertinente, os domingos e feriados e o disposto expressamente no presente
acordo. A utilizagdo das horas do Banco sera feita, alternadamente, pelos empregadores e pelos
empregados, ndo podendo ultrapassar ao maximo previsto em lei.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ACORDOS DE COMPENSACAOHORARIA

Para todos os efeitos do que dispde o inciso XIll do art. 7° da Constituicdo Federal, as partes ora
acordantes convalidam todos os acordos individuais e ou coletivos de prorrogagédo de jornada
para compensacao horaria celebrados no seios das respectivas categorias profissional e
econdmicas, bem como haverdo de ser tidos como validos todos os acordos de igual contetdo
que vierem, também, a ser celebrados no curso da vigéncia do presente acordo.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - VESTIMENTAS DO TRABALHADOR

Considerando os termos constantes do item 18.37.3 da Norma Regulamentadora NR-18, da
Portaria MTb n° 3.214/78, e ndo havendo necessidade da utilizagdo de uniformes, o empregador
fornecera gratuitamente aos seus empregados as vestimentas de trabalho, sendo permitido o
uso de bermudas, camisetas, etc., desde que adequadas as condicbes climaticas,
recomendando-se, para fins de negociacdo entre a empresa e seus empregados a analise do
Quadro de Delimitacdo de E.P.I. e Uniforme por Cargos, elaborada e aprovada pelo Comité
Permanente Regional sobre Condicbes e Meio Ambiente do Trabalho na Indulstria da
Construcédo — CPR / RS.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

http://iwww?2.mte.gov.br/internet/mediador/relatorios/ImprimirICXML.asp?NRRequer... 23/08/2011



Mediador - Extrato Instrumento Coletivo Page 9 of 12

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas se obrigam a reconhecer os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por
profissionais credenciados pelo suscitante, através de convénio com a Previdéncia Social,
desde que a Empresa nédo possua servico proprio.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANCA
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONDICOES PARA INDICACAO DE MEDICO DO TRABALHO

As empresas com mais de 10 (dez) empregados e com até 20 (vinte) empregados, estao
desobrigadas de indicar médico do trabalho coordenador, nos termos do item 7.3.1.1.2 da NR-7
da Portaria n° 3.214/78.

RELACOES SINDICAIS

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FISCALIZACAO

Desde que previamente ajustado com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, as empresas
permitirdo a visita de membros da Diretoria do sindicato profissional ou de preposto
devidamente credenciado através de credencial que serd, obrigatoriamente, emitida pelas duas
entidades ora acordantes, pena de invalidade do documento, com o objetivo de propiciar a
fiscalizacdo do cumprimento do presente acordo e a distribuicdo de boletins ou convocac¢des do
sindicato laboral que objetivem o aprimoramento das relacbes empregado-empresa. O acesso
aqui permitido ndo se realizara sempre que do mesmo decorrer a paralisacdo de servigcos
inadiaveis ou que nao possam sofrer solucdo de continuidade.

CONTRIBUIC@ES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL

As empresas descontardo de todos os seus.empregados, em setembro/2011 e Janeiro/2012, o
equivalente a sete horas e vinte minutos dos seus salarios, comprometendo-se a recolher os
valores descontados aos cofres do suscitante no-prazo de até 10 (dez) dias, aos cofres do
Sindicato Profissional. O ndo cumprimento da obrigacéo ora pactuada em seus valores e datas
acima, implicard na aplicacdo de uma multa de 10% (dez por cento) sobre o valor descontado e
nao recolhido, mais corre¢cdo monetaria nos moldes fixados para a legal correcdo dos débitos
trabalhistas. Na hipotese de reclamatdria trabalhista para haver o cumprimento dessa obrigacéo,
a correcao ora ajustada serd compensada da correcdo monetaria que, eventualmente, venha a
ser decretada em julgamento.

Paragrafo Primeiro - As empresas se obrigam a comprovar o pagamento das contribuicdes
previstas no caput acima, por ocasidao das homologacdes das rescisfes contratuais junto ao
suscitante. A comprovagdo da regularidade relativa aquelas obrigacdes junto ao suscitado
somente se fard mediante a exibicao de certiddo negativa de débito pelo mesmo expedida.

Paragrafo Segundo — Aos empregados € assegurado o direito de opor-se ao desconto, desde
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gue manifestado individualmente e por escrito na sede da entidade sindical profissional no prazo
de 10 (dez) dias apds a data do registro do presente convencao.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas integrantes da categoria econdmica representada pelo segundo convenente
recolherdo aos cofres deste, as suas proprias expensas, duas parcelas, cada uma no
equivalente ao total de um dia dos salarios de todos os seus empregados, ja reajustados e
referentes aos dias 1°/JUNHO/2011 e 1°/NOVEMBRO/2011. Ambos recolhimentos aqui
convencionados, cujos respectivos bloquetos bancéarios serdo emitidos pelo segundo
convenente, ficam subordinados, cada um, a um minimo de R$ 580,00 e a um maximo de R$
7.100,00, venciveis ap0s a data de protocolo junto a SRTE/MTE. O ndo cumprimento da
obrigacdo sujeitard a empresa inadimplente a multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor
devido.

DISPOSICOES GERAIS

REGRAS PARA A NEGOCIACAO
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PRINCIPIO DA COMUTATIVIDADE

O principio que norteou o presente acordo é o da comutatividade, tendo as partes transacionado
direitos para o alcance do equilibrio necessario para viabilizar o acordo. As partes se declaram
satisfeitas pelo resultado alcangado; declaram também que eventual direito flexibilizado numa
clausula contou com a correspondente compensagdo em outra, de modo a tornar o presente
instrumento um conjunto de regras interligadas e harmonicas.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA PRESENTE
CONVENCAO

Pelo descumprimento de clausula deste instrumento, sera devido pelo infrator em favor do
suscitante, uma multa no valor de R$ 98,00 (noventa e oito reais), independentemente de
permanecer a obrigatoriedade de cumprimento da clausula infringida.

Paragrafo Unico. N@o havera incidéncia da multa a que se refere o “caput” desta clausula,
qguando a clausula infringida estabelecer penalidade distinta.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EFICACIA DAS CLAUSULAS

Na hipétese de auséncia de manifestacdo expressa e conjunta das entidades ora acordantes
acerca da prorrogacdo ou revisdo parcial ou total das disposic6es deste acordo, até o termo
nele fixado, as condi¢des, aqui estabelecidas, perderao, de pleno direito, sua eficacia.
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ACIR CAMARGO MOURA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DEPELOTAS

PAULO VANZETTO GARCIA
PRESIDENTE
SIND DAS IND DA CONSTRUCAO CIVIL NO ESTADODORG S

http://iwww?2.mte.gov.br/internet/mediador/relatorios/ImprimirICXML.asp?NRRequer... 23/08/2011



Mediador - Extrato Instrumento Coletivo Page 12 of 12

http://iwww?2.mte.gov.br/internet/mediador/relatorios/ImprimirICXML.asp?NRRequer... 23/08/2011



