Circular Conjunta
Porto Alegre, 15 de julho de 2024.

Retificando a Circular Conjunta assinada em datada de 10/07/2024, exclusivamente no tocante ao
valor do Prémio Assiduidade, o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL NO ESTADO DO Ri0 GRANDE
DO SuL — SINDUSCON-RS e o SINDICATO DOS OFICIAIS ELETRICISTAS E TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
INSTALACOES ELETRICAS, GAS, HIDRAULICAS E SANITARIAS DE PORTO ALEGRE - SINDIELETRI, informam que
concluiram o processo de negociagdo coletiva de trabalho, e pretendem, nos proximos dias,
firmarem a nova Convencdo Coletiva de Trabalho 2024/2025. A seguir, as principais condi¢des

acordadas:

1) CATEGORIA ABRANGIDA: OFICIAIS ELETRICISTAS.

2) BASE TERRITORIAL ABRANGIDA: Alvorada, Cachoeirinha, Canoas, Gravatai, Guaiba, Porto
Alegre, Triunfo e Viamdo.

3) PISOS SALARIAIS:

1.1)No periodo entre 12/06/2024 e 31/05/2025, ficam assegurados os seguintes pisos salariais por
hora, ou seu equivalente em més ou dia, aos segmentos da categoria profissional abaixo:

PISOS SALARIAIS
ENTRE 12/06/2024 E 31/05/2025
(R$) POR
CATEGORIA HORA (RS) MENSAL
Ajudante 8,00 1.760,00
Meio Oficial 8,66 1.905,20
Oficial 10,23 2.250,60
Aprendiz 6,87

4) SALARIOS:
Para o reajuste dos saldrios em geral, as Entidades acertaram as seguintes condicdes e percentuais:

3.1)Em 12 de junho de 2024, as empresas integrantes da categoria econ@mica representada pelo
Sinduscon-RS concederdo aos empregados integrantes da categoria profissional, representada
pela Entidade Sindical Laboral ora mencionada, correcio salarial de 4,11% (quatro virgula onze
por cento), a ser aplicada sobre o valor dos saldrios-base vigentes em 12 de junho de 2023
limitada a incidéncia a parcela de saldrios de até R$ 6.072,00 (seis mil e setenta e dois reais), ja
reajustado pela norma coletiva revisanda. Para o residuo de saldrios que exceder o limite de até
R$ 6.072,00 (seis mil e setenta e dois reais) nio havers reajuste salarial fixado em convencio
coletiva de trabalho.

3.2) TABELA DE PROPORCIONALIDADE:

PERCENTUAL SOBRE
AD“:'-TréDOS O SALARIO DE
JUNHO/2023
15/06/2023 4,11
15/07/2023 3,76




15/08/2023 3,41
15/09/2023 3,07
15/10/2023 2,72
15/11/2023 2,38
15/12/2023 2,03
15/01/2024 1,69
15/02/2024 1,35
15/03/2024 1,01
15/04/2024 0,67
15/05/2024 0,34
30/05/2024 0,17

5) PREMIO ASSIDUIDADE.

A partir de 12/06/2024 (RS)
245,00

Cartdo Alimentagdo

6) AuXiLio EDUCACAO.

O valor ficou fixados em R$ 213,43 (duzentos e treze virgula quarenta e trés centavos), para
pagamento em margo/2025.

7) SEGURO DE VIDA EM GRUPO.

A partir de 1°/06/2024, serdo reajustados em 4,11% (quatro virgula onze por cento) os valores
previstos na clausula décima sexta da convencdo coletiva de trabalho de 2023 — registrada em data
de 25/08/2023, sob o n2 RS003360/2023, protocolada em data de 24/08/2023 (processo n2
10264.107468/2023-81).

8) CLAUSULA EMERGENCIAL.

Serd inserida, ao final da convengdo coletiva de trabalho, a seguinte cldusula que convalida as
medidas emergenciais levadas a efeito pelas empresas exclusivamente no periodo de 12 de
maio a 12 de junho de 2024, periodo em que ocorreram maiores impedimentos de acesso ao
servico em razdo das enchentes no Estado do Rio Grande do Sul, visando a preservacgio dos
empregos, a sustentabilidade do mercado de trabalho, a higidez dos postos de trabalho e das
empresas e o enfrentamento das consequéncias do sério estado de calamidade publica

CLAUSULA EMERGENCIAL - MEDIDAS ALTERNATIVAS ADOTADAS EM RAZAO DO ESTADO DE
CALAMIDADE PUBLICA DECORRENTE DOS EFEITOS CLIMATICOS NO RS. Independentemente do
cumprimento ou ndo de atos formais para a sua adocdo, ficam convalidadas as medidas
emergenciais levadas a efeito pelas empresas exclusivamente no periodo de 12 de maio a 12
de junho de 2024, periodo em que ocorreram maiores impedimentos de acesso ao servico em
razao das enchentes no Estado do Rio Grande do Sul, visando a preservacdo dos empregos, a
sustentabilidade do mercado de trabalho, a higidez dos postos de trabalho e das empresas e o
enfrentamento das consequéncias do sério estado de calamidade plblica e que tenham versado
sobre: teletrabalho, antecipacio de férias individuais, concessio de férias coletivas,



aproveitamento e antecipacdo de feriados, e banco de horas visando a compensagdo das horas
de auséncia ao servigo.

Paragrafo primeiro. As empresas poderdo abonar ou compensar as auséncias ao servigo
ocorridas no periodo previsto no caput desta cldusula, mesmo que tenha sido adotada a
compensacdo sem formalidades especificas, bastando meio de comunicacdo eficaz, de forma
individual ou coletiva, considerando a gravidade da situagdo que ndo permitiu a adogdo de forma
unica e inflexivel, ja que o objetivo foi o de preservar a satde e a vida de trabalhadores.

Paragrafo segundo. A compensagdo estabelecida nesta clausula, envalvendo horas ainda nio
compensadas nesta data, devera ocorrer até 31/12/2024, mediante aviso aos trabalhadores no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, informando aos trabalhadores interessados
os dias e horas a serem trabalhados para efeito da compensacéo.

Paragrafo terceiro. Os sistemas de horas previstos nesta Clausula Emergencial ndo se
confundem com as demais Clausulas relativas 3 compensacdo de horas, banco de horas, ou
flexibilizagbes constantes da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, j4 que a presente
Clausula é especifica, e excepcional, diante da situagio emergencial ora referida.

Pardgrafo quarto. As compensacdes de horas e o banco de horas referidos neste instrumento
poderdo ser realizados mesmo em ambientes insalubres, sem licenca prévia das autoridades
administrativas, nos termos do art. 611, inciso Xl da CLT.

Paragrafo quinto. Considerando o fato de as empresas terem concedido, individualmente,
auxilios humanitdrios e doagdes aos empregados eventualmente atingidos pela calamidade
publica aqui referida, de variadas formas, fica estabelecido que tais vantagens, eventualmente
concedidas no periodo previsto no caput desta clausula, ndo terdo cardter salarial, ja que
concedidas por motivacdo humanitaria, ndo sendo, portanto, retribuicio pelo trabalho prestado
pelos empregados.

Pardgrafo sexto. Considerando a situagdo emergencial especifica, referida na presente cldusula
e desde que previamente solicitado formalmente pelo empregado junto & empresa
empregadora, esta poderd, até a data de 31/12/2023, substituir o vale-transporte por vale-
combustivel, observadas as seguintes regras:

a) O referido vale-combustivel serd concedido em valor equivalente ao vale-
transporte e os critérios de concessdo do vale-combustivel serdo 0os mesmos adotados
para a concessdo do vale-transporte, previstos na Lei 7.418 de 16/12/1985 e no Decreto
n2 95.247, de 17/11/1987 que, respectivamente, instituiram e disciplinaram o vale
transporte, bem como legislacdo aplicavel;

b)  Cabera o desconto do valor correspondente do empregado, conforme os termos da
presente convencdo coletiva de trabalho para o vale-transporte, cabendo ao empregado
arcar com o equivalente a 3% do seu saldrio basico, e 0 empregador com o equivalente 3
parcela que exceder a 3% (trés por cento) do saldrio basico do empregado.

c) O referido vale-combustivel, se adotado pelo empregador nos termos do presente
paragrafo, terd a mesma natureza do vale-transporte, qual seja, indenizatodria. Assim
estabelecem as partes, expressamente, que o vale-combustivel n3o terd natureza
salarial, nem se incorpora a remuneragdo do beneficidrio para quaisquer efeitos; nio
constitui base de incidéncia de contribuicdo previdencidria ou do FGTS: ndo é
considerado para fins de pagamento da gratificagdo de Natal e ndo configura rendimento
tributavel do beneficiario.



Por fim, cumpre referir que a presente circular tem o carater meramente informativo acerca do
resultado das negociacdes coletivas de trabalho, sendo que as condiges, ora informadas, serdo de
cunho obrigatdrio somente apds a mencionada convengdo coletiva de trabalho receber o necessario
registro do Ministério do Trabalho.

As entidades sindicais pretendem protocolar a referida convengao coletiva de trabalho nos préximos

L4 e

i CLAUDIO TEITELBAUM
PRESIDENTE DO/ SINDICATO DOS OFICIAIS SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL
ELETRICISTAS RABALHADORES NAS INDUSTRIAS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SuL -
DE INSTALAGOES ELETRICAS, GAS, HIDRAULICAS E SINDUSCON-RS

SANITARIAS DE PORTO ALEGRE



