RECOMENDACAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO —
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 4° REGIAO, pelo
Procurador do Trabalho in fine assinado, com fundamento na Constituicdo da
Republica, artigos 7°, XIIl, XIV, XXIl e XXXIII, 127, 196, 200 e 227, na Lei
Complementar n° 75/1993, artigos 5°, lll, alinea “e”, 6°, XX, 83, V, e 84, caput,
e na Lei n° 8080/1990 (Lei Organica da Saude),

CONSIDERANDO a declaragdo de pandemia do novo
coronavirus (SARS-COV-2) pela Organizacao Mundial da Saude, ocorrida em
11 de marco de 2020, bem como pelas medidas de contencdo da doenca
anunciadas até o momento pelos 6rgdos governamentais de algumas unidades
da Federagcédo — dentre elas, o Estado do Rio Grande do Sul (DECRETO N°
55.128, DE 19 DE MARCO DE 2020), que declara estado de calamidade

publica;

CONSIDERANDO a Declaracdo de estado de transmissao
comunitaria do coronavirus (COVID-19) em todo o territério nacional, por meio
da Portaria 454 MS/GM, de 20/03/2020;

CONSIDERANDO, por fim, a perspectiva de reinicio das
atividades, momento em que é crucial a ado¢do de medidas concretas
eficazes que ao mesmo tempo garantam a proteg¢ao da saude e permitam a
continuidade de tais atividades, no interesse da manutencao dos

empregos e da retomada econémica,

RECOMENDA AS EMPRESAS DE CONSTRUGAO CIVIL O
QUE SEGUE:



1. ADOTAR AS SEGUINTES MEDIDAS, DETERMINADAS
NA PORTARIA SES N° 283, DE 29/04/2020, PARA EMPREGADOS DIRETOS
E TERCEIRIZADOS:

1) Criar um plano de contingéncia para prevengao, monitoramento e controle
da transmissédo de COVID-19, que contemple no minimo adequagao estrutural,
fluxo e processo de trabalho, identificacdo de forma sistematica e

monitoramento da saude dos trabalhadores;

Il) Observar o distanciamento seguro de, no minimo 1,80 metros, entre os
trabalhadores que nao estejam usando Equipamentos de Protegcao
Individual (EPls), com demarcacdo do espago de trabalho sempre que
possivel, dentro do fluxo operacional do trabalho, e também nos acessos nas

portarias, entradas e saidas dos turnos de trabalho, vestiarios e areas de lazer;

lll) Observar o distanciamento minimo de um metro, com a utilizagao
obrigatério de Equipamentos de Protecao Individual (EPls) adequados,

para evitar contaminagao e transmissao do COVID-19;

IV) Oportunizar sistemas de escalas de trabalho com vistas a reduzir fluxos,
contatos, aglomeragdes durante horarios de chegadas e partidas, bem como o

numero de trabalhadores por turno;

V) Oportunizar realizagdo de trabalho remoto ou teletrabalho aos
trabalhadores do grupo de risco (pessoas com comorbidades atestadas por
laudo médico ou com mais de 60 anos, de acordo com o Ministério da Saude)
e, em ndo sendo possivel, priorizar o trabalho a este grupo em area com menor

exposig¢ao de risco de contaminagao;

VI) Realizar busca ativa, diaria, em todos os turnos de trabalho, em
trabalhadores, terceirizados, prestadores de servigos e visitantes com sintomas
compativeis de sindrome gripal (febre, tosse, coriza, dor de garganta e
dificuldade respiratoria); bem como, identificar contato domiciliar ou nao,

com casos suspeitos ou confirmados da doenga;



VII) Garantir o imediato afastamento dos trabalhadores sintomaticos de
sindrome gripal, até a realizagado de exame especifico, seguindo os protocolos
das autoridades sanitarias, ou afastando por 14 dias do inicio dos sintomas,
orientando-os sobre os procedimentos a serem seguidos, mantendo registro

atualizado do acompanhamento de todos os trabalhadores nessa situagao;

VIIl) Avaliar os trabalhadores que tenham tido contato direto com caso
confirmado ou suspeito para adocao de medidas protetivas coletivas por 14

dias, e/ou afastamento mediante critérios do servico médico ocupacional;

IX) Notificar imediatamente os casos suspeitos de sindrome gripal e
confirmados de COVID-19 a Vigilancia em Saude do Municipio sede da
industria, bem como a Vigilancia em Saude do Municipio de residéncia do

trabalhador;

X) Escalonar os horarios para pausas e refeigcoes, obedecendo as regras
de distanciamento seguro e implantar medidas de fiscalizagao

permanentes para o seu cumprimento;

Xl) Disponibilizar EPIs a todos os trabalhadores, determinados em regras
do Ministério da Economia, da Saude, Normas Regulamentadoras da atividade

e normas ABNT;

XIl) Proibir a reutilizagao de uniformes e/ou EPIs (capacetes, calgados de
seguranga, entre outros) quando tais vestimentas/equipamentos nao

sejam devidamente higienizados;

XIll) Adotar estratégias e agoes educativas de divulgagdao e informagao
sobre as medidas de prevengao ao COVID-19, assegurando ampla
divulgacdo das informacbes a todos que acessem as dependéncias da
industria, principalmente nos pontos de maior fluxo, tais como entradas da

empresa, refeitérios, areas de convivéncia e transporte;

XIV) Observar as regras estaduais/municipais estabelecidas para o
transporte coletivo. Quando possuir transporte proprio ou fretado para seus

trabalhadores respeitar o limite de 50% da capacidade;



XV) Disponibilizar, nos pontos de higienizagao das maos, nas instalacées
sanitarias, lavatérios e refeitérios, sabonete liquido e toalha de papel, e
nas areas de convivéncia e nos acessos aos setores de trabalho nos
locais de maior circulagao dentro das instalagoes, alcool em gel 70% ou

outro antisséptico;

XVI) Higienizar, apos cada uso, antes dos rodizios das fungdes e durante o
periodo de funcionamento, as areas de circulagao (inclusive os refeitorios,
vestiarios e areas de convivéncia), as superficies de toque (cadeiras,
macganetas, portas, corrimdo, apoios em geral e objetos afins),
preferencialmente com alcool em gel 70% (setenta por cento) ou hipoclorito de

sodio 0,1% (agua sanitaria), ou outro desinfetante indicado para este fim;

XVII) Realizar higienizagao total dos espacgos de trabalho e de circulagao

apos cada turno de atividade;
XVIIl) Garantir a renovagao do ar nos diferentes ambientes da industria;
XIX) Eliminar bebedouros de jato inclinado;

XX) Substituir os sistemas de autosservigco de bufé nas empresas que
disponibilizam refeitérios, minimizando o risco de contaminagao, utilizando
porcdes individualizadas ou funcionario(s) especifico(s) para servir todos os

usuarios do refeitorio;

XXI) Entregar kits de utensilios higienizados individuais para cada

trabalhador quando fornecer refeigcdao em refeitorios.

2. EM DETALHAMENTO OU COMPLEMENTO AS
MEDIDAS SUPRA (EMPREGADOS E TERCEIRIZADOS):

2.1. ORIENTAGOES E PROIBIGOES AOS
TRABALHADORES (ITEM 1, Xlll SUPRA):



I) Orientar e treinar os trabalhadores sobre a necessidade e a forma correta
de higienizagdo das maos, com agua e sabdo, bem como com preparagoes
alcodlicas a 70% (sob as formas gel ou solugdo), garantindo pausas para

lavagem das méaos durante a jornada;

Il) Orientar e treinar os trabalhadores para cobrirem boca e nariz ao tossir ou
espirrar (com cotovelo flexionado ou utilizando-se de um lengo descartavel para
higiene nasal) e evitarem o contato das maos com mucosas de olhos, nariz e

boca, bem como a evitar cumprimentos como abracgos e apertos de mao;

lll) Orientar os trabalhadores a limpar e higienizar, constantemente, as
ferramentas e maquinas e equipamentos de uso manual, antes e durante a

execucao dos trabalhos;

IV) Orientar os trabalhadores quanto a necessidade da lavagem das maos, no
minimo, antes e depois do uso de EPI's, como mascaras e oOculos de

seguranca;

V) Orientar os trabalhadores quanto a correta higienizacdo dos EPI’s, bem
como quanto ao uso, remogao e descarte correto dos EPI’s, especialmente

mascaras e oculos de seguranga;

VI) Orientar os trabalhadores quanto a necessidade de higienizar os 6culos de

grau;



VII) Orientar os trabalhadores a ndo compartilharem objetos e utensilios de
uso pessoal, a exemplo de copos descartaveis, fones, aparelhos de telefone,
tampouco equipamentos de protecdo como cintos de seguranga, talabarte,

mascaras faciais etc.;

VIIl) Orientar os trabalhadores quanto as acgbes de higiene necessarias

quando da utilizac&o do transporte publico;

IX) Proibir a varredura a seco de superficies, uma vez que isso favorece a

dispersao de microrganismos veiculados pelas particulas de po.

2.2, ISOLAMENTO (ITEM 1, VIl E VIIl SUPRA):

I) Garantir o isolamento de todos os trabalhadores que tenham tido contato
com o trabalhador suspeito ou comprovadamente infectado no raio de 1,5
metro, consideradas as atividades produtivas, refeitorios, pausas, vestiarios
etc, até confirmacdo da negativa de contaminagdo, sem prejuizo da
remuneracgao, exceto se o servico médico orientar tecnicamente outra medida

gue assegure inequivocamente a nao-propagacao do virus;

Il) Garantir o isolamento de todos os trabalhadores confirmados com COVID-

19, pelo periodo fixado pelo médico.



2.3. GRUPO DE RISCO (ITEM 1, V SUPRA):

) Afastar da linha de frente, ante a natureza da atividade (contato
constante), que impede areas de “menor exposi¢ao”, de imediato, sem
prejuizo da remuneragao, pessoas consideradas do grupo de risco da doenga,
quais sejam: pessoas idosas (a partir de 60 anos); com doengas crénicas (a
exemplo de diabetes, hipertensao, problemas respiratorios); imunossuprimidos
(a exemplo de pessoas em tratamento contra cancer; que possuam doengas
autoimunes, como lupus, que exigem medicamentos que diminuem a
imunidade do paciente; que fizeram transplante de 6rgaos; portadores do virus
HIV); gestantes, com vistas ao cumprimento do art. 4° da Portaria GM n. 454,
de 20/03/2020.

2.4. AREAS DE VIVENCIA (ITEM 1, II, X, XV, XVI E XVII, XX E XXI
SUPRA):

1) Eliminar os itens compartilhados nas areas de lazer, como baralhos, jogos

de domind, pingue-pongue, damas, dentre outros;

Il) Realizar o distanciamento das mesas e cadeiras do restaurante, locais de
descanso e fruicdo de pausas e garantir que durante o0 seu uso o0s

trabalhadores mantenham distancia de, no minimo, 1,8 metro entre si;



lll) Retirar os dispenser de temperos (azeite, vinagre, molhos), saleiros e

farinheiras, bem como os porta-guardanapos, de uso compartilhado;

IV) Determinar a utilizagao pelos funcionarios encarregados de preparar ou de
servir alimentos, bem como pelos que, de algum modo, desempenhem tarefas
proximos aos alimentos, do uso de Equipamento de Protecado Individual — EPI

adequado;

V) Proibir o compartilhamento de armarios individuais, tanto para guarda de

pertences pessoais como para guarda de EPI;

2.5. FLEXIBILIDADE DE JORNADA, AUTODECLARAGAO, NAO-
DISCRIMINAGAO (ITEM 1, V, VII E VIIl SUPRA):

1) Estabelecer politica de flexibilidade de jornada, para que os trabalhadores
atendam familiares doentes ou em situacdo de vulnerabilidade a infeccao
pelo coronavirus e obedegcam a quarentena e as demais orientacbes dos
servicos de saude, observado o principio da irredutibilidade salarial, salvo
mediante Convencéao e/ou Acordo Coletivo de Trabalho, conforme disposto no
art. 7°, VI, da Constituicdo da Republica, abstendo-se de considerar as
auséncias ao trabalho ou a adaptacao da prestacédo de servicos em tais casos
como razao valida para sangao disciplinar ou o término de uma relagcado de
trabalho, podendo configurar-se ato discriminatério, nos termos do artigo 373-
A, Il e lll, da CLT, e do artigo 4° da Lei n. 9.029/1995;



Il) Aceitar a autodeclaragao do empregado a respeito do seu estado de saude,
relacionado a sintomas do COVID 19, e permitir/promover o afastamento do
local de trabalho e o trabalho a distancia, se compativel com a atividade, como
medida de prevencao da saude publica e como medida de reducédo a procura
de servigos hospitalares, aplicando-se o disposto no art. 3°, § 3° da Lei n°
13.979/2020, facultando-se ao empregador a contratagdo de trabalhadores
substitutos, bem como a elaboracdo de contraprova, mediante a coleta de
amostra do trabalhador e/ou submissdo a consulta clinica em domicilio, sem
onus, garantindo-se a adogcdo de medidas que nao ampliem o risco de

€eXposicao;

ll.a) Fica a empresa cientificada que, nos termos e observados os requisitos
do art. 3° §1° da Portaria GM n. 454, de 20/03/2020, “o atestado emitido pelo
profissional médico que determina a medida de isolamento sera estendido as
pessoas que residam no mesmo endereco, para todos os fins, incluindo o
disposto no § 3° do art. 3° da Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020”;

ll.b) Esclarecer junto aos trabalhadores que a prestacdo de declaracdes
falsas, posteriormente comprovadas, os sujeitara a responsabilizagdo criminal,

bem como as sanc¢des decorrentes do exercicio do poder diretivo patronal;

lll) Observar que ndo poderdo ser consideradas como razado valida para
sancao disciplinar ou término de uma relacdo de emprego as condigoes de
saude dos trabalhadores, o fato de se enquadrarem em grupo de risco, bem
como as auséncias ao trabalho ou a adaptacao da prestagao de servigos por
forca dos encargos familiares aplicaveis a trabalhadores e trabalhadoras,
podendo configurar ato discriminatério, nos termos do artigo 373-A, Il e lll, da
CLT, e artigo 4° da Lei n°® 9.029/95.



2.6. VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (ITEM 1, IX SUPRA):

1) Garantir que o SESMT da empresa permanega em permanente contato com
a Vigilancia Epidemiolégica Municipal, com vistas a adocdo de medidas
preventivas no ambiente de trabalho, orientadas as Politicas locais

estabelecidas.

2.7. EPIS (ITEM 1, lll, Xl e XIl SUPRA):

) Fornecer, aos profissionais responsaveis pelas atividades de limpeza e
higienizacdo Equipamentos de Protegéo Individual adequados aos riscos e em
perfeito estado de conservagdo, segundo as normas estabelecidas pelas
autoridades sanitarias, compreendendo, no minimo: 6culos de protecdo ou
protetor facial; mascara cirurgica; avental; luvas de borracha com cano longo;
botas impermeaveis com cano longo e garantir a higienizagdo frequente das
maos com agua e sabonete liquido ou preparagao alcoodlica a 70% (setenta por

cento);

Il) Fornecer EPIs para prevenir o contagio aéreo, fiscalizar o uso e realizar
a reposicao, considerando que medidas de ordem geral (por exemplo,
distanciamento), ndo garantem protecdo completa contra o risco, ante a

natureza da atividade, que implica proximidade, atraindo a incidéncia do item



6.3 da NR 6. Os EPIs, incluindo mascaras, fundamentais para prevencao do
contagio aéreo, deverao ser adequados a atividade, cabendo, na forma dos
itens 6.4, 6.5 e 6.5.1 da NR 6, definicao pela empresa dos EPIs adequados
para a face, levando em consideragao as peculiaridades de cada fungao e
setor, especialmente na obra, em que ha intenso esforgo fisico (com
transpiracdo e aceleragdo respiratoria) e exposicédo a sujidade, com risco
maior de uso inapropriado ou recusa ao uso se os EPIs para a face nao

levarem em consideragao tais peculiaridades;

lll) Realizar treinamento quanto ao uso, manipulagdo, higienizagao,
armazenamento e proibicdo de compartilhamento de EPIs e realizar
treinamento quanto a importancia fundamental das demais medidas de

prevencao, revelando-se o uso de EPIs um item dentre os demais.

2.8. HIGIENIZAGAO (ITEM 1, XVI E XVII SUPRA):

I) Garantir quantitativo suficiente de trabalhadores para realizarem
higienizacdo, intensificando a limpeza de banheiros, vestiarios e refeitérios,
com desinfetante apropriado, inclusive nos finais de semana em que houver

expediente.

3. OUTRAS MEDIDAS (EMPREGADOS E TERCEIRIZADOS):



I) Restringir a entrada e a circulacdo de pessoas que nao trabalhem no
canteiro, especialmente fornecedores de materiais. Se necessaria a entrada,
deve ser restrita a ambiente de descarga e durar o menor tempo possivel. A
essas pessoas deve ser oferecida higienizacdo das maos, com agua e sabao

ou alcool a 70%, antes de adentrarem a area de descarga;

Il) Alterar, temporariamente, o registro de ponto dos empregados que o fagam
por meio de biometria substituindo-o por aproximagéo de cartdo e/ou cracha, a
fim de evitar o contato manual, ou orientar para utilizagdo de alcool gel logo

apos o registro.

Prazo para cumprimento: imediato.

Porto Alegre, 26 de maio de 2020

ROGERIO UZUN SANFELICI FLEISCHMANN
Procurador do Trabalho
Coordenador Regional da Coordenadoria Nacional
de Defesa do Meio Ambiente do Trabalho (CODEMAT-MPT)



